[bookmark: _GoBack]		                    TUEN POLKU
	KUN HUOLTAJA TAI LAPSEN VARHAISKASVASTUSRYHMÄN HENKILÖSTÖ HAVAITSEE LAPSELLA OLEVAN TUEN TARVETTA, OTETAAN ASIA ESILLE POHDITTAVAKSI YHTEISTYÖSSÄ HUOLTAJAN JA RYHMÄN VASTUUHENKILÖN KANSSA.


			       
	TUEN TARVETTA POHDITAAN KONKREETTISESTI AVOIMILLA KYSYMYKSILLÄ:
· MITEN JA MISSÄ TUEN TARVE NÄKYY?
· MITÄ KEINOJA ON JO MAHDOLLISESTI KOKEILTU?
· MILLAISIA TOIMIVIA KEINOJA ON JO EHKÄ LÖYDETTY?

LASTA HAVAINNOIDAAN ERI TILANTEISSA PIDEMMÄN AIKAA JA HAVAINNOT KIRJATAAN YLÖS.

TARPEEN MUKAAN RYHMÄN VASTUUHENKILÖ KONSULTOI NIMETTÖMÄSTI TAI HUOLTAJAN LUVALLA NIMELLÄ VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJAA, TERVEYDENHOITAJAA, TERAPEUTTEJA TAI MUITA ASIANTUNTIJOITA JOHTUEN TUEN TARPEESTA.

RYHMÄN VASTUUHENKILÖ KIRJAA VASUUN HUOLTAJAN KANSSA KESKUSTELLEN SOVITUT YLEISEN TUEN MENETELMÄT, KEINOT JA MÄÄRÄT, MINKÄ JÄLKEEN HAVAINNOINTIA JATKETAAN.



	               				        
	                         TUKI ON RIITTÄVÄÄ

JATKETAAN SOVITUILLA YLEISEN TUEN MENETELMILLÄ, RYHMÄN VASTUUHENKILÖ KIRJAA TILANTEEN VASUUN.

	                          TUKI EI OLE RIITTÄVÄÄ

RYHMÄN VASTUUHENKILÖ OTTAA HUOLTAJAN LUVALLA VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJAAN, JOKA TULEE RYHMÄÄN HAVAINNOIMAAN LASTA. 

HAVAINNOINNIN JÄLKEEN HUOLTAJA, VARHAISKASVATUSRYHMÄN VASTUUHENKILÖ JA VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA TEKEVÄT JATKOSUUNNITELMAN, MIKÄ 
KIRJATAAN VASUUN. 

HUOLTAJAN, VARHAISKASVATUSRYHMÄN VASTUUHENKILÖN TAI VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJAN NÄKEMYKSEN OLLESSA RISTIRIIDASSA, ON RYHMÄN VASTUUHENKILÖN VELVOLLISUUS KIRJATA ERIÄVÄ NÄKEMYS VASUUN.



					      
	TARVITTAESSA KESKUSTELLAAN OHJAUKSESTA JATKOTUTKIMUKSIIN TAI LISÄAVUN PIIRIIN, JOSSA SELVITETÄÄN LISÄTUTKIMUSTEN TARVE JA MAHDOLLISUUDET LAPSEN TARVITSEMILLE TUKIMUODOILLE.


					        
	                            TARVITTAESSA LAPSI SIIRRETÄÄN TEHOSTETTUUN TAI ERITYISEEN TUKEEN.




