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ETATYOSOPIMUS

Liite 4, yhteistydtmk 22.6.2020 § 24
Liite 32, khall 24.8.2020 § 137

1. Sopijapuolet

Tyontekijan nimi

Tehtdvanimike

Esimies

2. Vakituinen tyopiste

Tyoyksikko

Tybpisteen osoite

Puhelin tyo

3. Etatyona tehtdva tyo

Esimies ja henkil6 madarittelevat yhdessa etdatydon maaran ja rytmin, tydtehtavat ja
niiden laajuuden.

Etatyon ajankohdat ja maara

Etatyon tekeminen pitda sopia tyotehtaviin ja tydyhteison toimintaan (ei vaadi
lasndoloa). Etatyotd voi tehda enintdan 1-2 paivana viikossa, perattaisten etatyo-
paivien maara voi olla enintdan 2. Etatyén maara voi kuukaudessa olla enintddn 6
tyopaivad. Etatyota ei voi tehda niina péiving, joina tydyhteisdssa on esim. ko-
kouksia, joihin henkilén tulee osallistua. Viikonpaiva voi olla etukdteen maaritelty
tai se voi vaihdella.

Tehtavat, joita voi tehda eta-
tyona

Tehtavat, joita ei voi tehda
etatyona

4. Etatyon suorituspaikka

Etatyon suorituspaikka on paasaantoisesti henkilon kotona, mutta muustakin
suorituspaikasta voidaan sopia esimiehen kanssa. Henkild on velvollinen ilmoitta-
maan paasaantoisestd etatyopaikasta poikkeavasta etdtydpaikasta esimiehelleen.

Osoite

Puhelin koti

5. Tyohon liittyvat velvoit-
teet ja ty6ajan seuranta

Henkilon tyoévelvoite on sama kuin tydnantajan toimitiloissa tehtavissa toissa.
Henkilon tulee olla tavoitettavissa puhelimitse ja sahkoépostitse. Tyon niin vaaties-
sa tai esimiehen maardyksesta on henkild velvollinen tydskentelemaan vakituises-
sa tyopisteessaan. Toiden tulosten seuranta tapahtuu esimiehen kanssa sovitulla
tavalla. Henkild merkitsee etdtydaikansa etukdteen sahkodiseen kalenteriin. Tydai-
ka on sama kuin tydpaikalla tydskenneltdessa.

6. Tyovilineet ja laitteet

TyOnantajan kannettavaa tietokonetta saa kayttda vain kunnan tyontekija. Por-
naisten kunnan tietoturvaohjeet patevat myos etatyossa.

7. Palvelussuhteen ehdot
etatyossa

Palvelussuhteessa noudatetaan voimassa olevaa kunnallista yleista virka- ja tyoeh-
tosopimusta. TyOnantaja ei kustanna tyopaikan ja etatydpaikan valisia matkoja.
Virkamatkat korvataan normaalin kdytannon mukaisesti. Sairaudesta etatyon
aikana on ilmoitettava esimiehelle normaalin kdytdanndén mukaisesti. Henkilokun-
nan ravitsemuspalvelujen puuttumista ei korvata.

8. Sopimuksen voimassa-
olo

Maardaikainen sopimus voidaan solmia enintdan vuodeksi kerrallaan. Sopimuksen
paattaminen voi tapahtua noudattaen molemmin puolin yhden kuukauden irtisa-
nomisaikaa. Etatyo voi paattya myos yhteisesti sovittuna ajankohtana.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja pvm Tybnantajan edustaja Tyontekija

osoite
Kirkkotie 176,
07171 PORNAINEN

PL 21

puhelin
(019)

faksi

(019)

www-osoite Y-tunnus
www.pornainen.fi
sahkoposti henkildille

etunimi.sukunimi@pornainen.fi

5294 500 wvaihde

6647 006

0130095-3
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