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TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMAN YLEISET TIEDOT

Yrityksen perustiedot
Yrityksen nimi Pornaisten kunta
Osoite Kirkkotie 176

07170 Pornainen

Puhelin / Fax

Fax 019 664 7006

Sahkoposti

etunimi.sukunimi@pornainen.fi

Yrityksen www-0soite

www.pornainen.fi

Laskutusosoite jos muu kuin
ylhaalla oleva

Toimialaluokitus (2008) ja 84110

sanallinen selostus Julkinen yleishallinto
Y-tunnus 0130095-3

Tilikausi 1.1.-31.12.
Ty6tapaturmavakuutusyhtié | Pohjantahti

Elakevakuutusyhti®

Kuntien elakevakuutus

Yrityksen yhdyshenkil6t

Johtaja / vastuuhenkild

Hannu Haukkasalo

Puhelin, s&hkdposti

04017405014, hannu.haukkasalo@pornainen.fi

Tyo6terveyshuollon yhdyshenkilo

Seija Matrttila

Puhelin, sdhkoposti

0405582562, seija.marttila@pornainen.fi

TyoOterveysasema

Nimi Kuninkaantien ty6terveys

Osoite Tekniikankaari 1A, 06100 Porvoo
Jussaksentie 3, 04130 Sipoo

Puhelin 019 520 4693 tai 019 520 4694

Séahkdposti etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Aukioloajat ma-to klo 8.00 — 16.00

pe klo 8.00 — 14.00

Potilasasiamies

Sosiaalialan osaamiskeskus Verso, Pamela Stenberg
Mannerheiminkatu 23, 06100 Porvoo.

Puh. 044 729 7987, ma-to klo 9-12 tai sahkdposti
sosiaaliasiamies@phhyky.fi

Tyoterveyshenkildstod

Nimetty ty6terveyshoitaja

Viivi Bergholm

puhelin, s&hkdposti

0407407780, viivi.noergholm@porvoo.fi

Nimetty tyoterveyslaakari

Helary Lainjarv

puhelin

019 520 4693

Nimetty tyofysioterapeutti

Emilia Nieminen

puhelin

019 520 4693

Nimetty tyoterveyspsykologi

Elina Hiltunen

puhelin

019 520 4693
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TYOTERVEYSHUOLLON YLEISET TAVOITTEET JA SISALTO

Tyo6terveyshuollon yleiset tavoitteet

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on yhteistydssé tydnantajan ja tyontekijan kanssa edistaa
tyon, tydympariston ja tyoyhteison terveellisyytté ja turvallisuutta, ehkaista tyohon liittyvia
terveysvaaroja ja —haittoja seka yllapitaa, edistaa ja seurata tyontekijan terveytta ja tyo- ja
toimintakykya tyduran eri vaiheissa.

Tydterveyshuoltotoiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi

Tyoterveyshuollon tulisi seurata terveydellisia vaikutuksia ja toteutuneiden toimenpide-ehdotusten
vaikutusta yhdesséa tydantajan kanssa.
e toimintasuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
e toimintasuunnitelma uusitaan kahden vuoden vélein tydpaikan ja tyéterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa
e toimintasuunnitelman toteuttamisen ja ty6paikkakaynnin teon yhteydessé seurataan
tyontekijoiden altistumista, tyGtapaturmia ja ammattitauteja
e tyGterveyshuolto toimittaa kelan korvaushakemusta varten toimintakertomuksen yrityksen
tilikauden paattyessa

Tyo6terveyshuolto seuraa ja arvioi oman toimintansa laadukkuutta
° itseauditoinnit
° laatusertifikaatin mukainen ulkoinen arviointi
o  asiakastyytyvaisyyskysely vuosittain
e oman toiminnan suunnittelun toteutumista seurataan ja arvioidaan omaa yksikén
toimintakertomusta tehtaessa

Tyoéterveyspalvelusopimuksen sisalto

XI LAKISAATEISET TYOTERVEYSPALVELUT (Kelan korvausluokka I)
X SAIRAANHOITOPALVELUT (Kelan korvausluokka I1)

Tarkemmat tiedot sopimuksen sisallosta palvelusopimuksessa liitteineen.
X ETAVASTAANOTTOPALVELUT

Ennaltaehkaisevia lakisaateisia tyoterveyshuollon ja vapaaehtoisia sairaanhoitopalveluja tarjotaan
seka tyoterveysasemalla ettd etdvastaanottopalveluna.

Etapalveluna annetut ehkéisevan tydterveyshuollon (KL 1) palvelut seka sairaanhoidon palvelut (KL
II) oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Poikkeuksena tdhan on tyopaikkaselvitykseen
kuuluva ty6paikkakaynti, joka on lahtokohtaisesti tehtava fyysisena kayntina tyopaikalle.

Ty6terveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon ammattihenkild
(tyoterveyslaakari tai -hoitaja) tai asiantuntija (tyofysioterapeutti, tydterveyspsykologi) antaa
potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa, etdvastaanottosovelluksella tai sahkdpostissa. (KL |
ja KL ).

Etapalvelujen ja puhelujen korvaamisessa edellytetaan, ettéa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden
toiminta perustuu aina tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toteamaan tarpeeseen.

Tyoterveyshuollon korvaukseen oikeuttavat etdpalveluna toteutetut (KL 1):

e tydterveyshuollon toimintasuunnitelman laadintaan ja tarkistamiseen liittyvat neuvottelut
ja muu yhteydenpito

o terveystarkastus silloin, kun se ei edellyta asiakkaan fyysista tutkimista, naytteenottoa
tai testaamista




e yksilén ohjaus ja neuvonta

e ryhman ohjaus ja neuvonta

o erikoislaékarikonsultaatiot tyokyvyn seka hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksien
selvittamiseksi

o tybterveysneuvottelut

o tydsuojelutoimikunnan kokoukseen osallistuminen seké tydterveyshuollon toiminnan
toteuttamiseen ja vaikutusten arviointiin liittyva seuranta.

Perusselvitykseen ja suunnattuun tytpaikkaselvitykseen liittyva tyopaikkakaynti on lahtokohtaisesti
fyysinen.

Tyoterveyshuollon sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon etdpalveluista (KL 1) voidaan korvata
videoyhteyden valityksella annetut sairaanhoidon palvelut (=etdvastaanotto).

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6 tai asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti, soveltuuko annettava
palvelu etdpalveluna toteutettavaksi huomioiden hyva tyoterveyshuoltokdytantd ja ammattieettiset
periaatteet. Asiakkaalle tulee antaa mahdollisuus halutessaan tulla perinteiselle vastaanotolle.




ORGANISAATION TYOTERVEYSHUOLLON TAVOITTEET

Yrityksen toiminnan ja henkiléstén kuvaus

Kunnassa tydskentelevien tyontekijdiden ja viranhaltijoiden lukumaara vaihtelee, mutta vuoden
2019 lopulla se oli 191 henkilda. Tyoterveyshuollon piiriin kuuluu sivistystoimen (siséltaa
varhaiskasvatuksen), kunnantoimiston, kirjaston, kiinteisténhoidon, siivoustydn ja ruokahuollon

henkilosto.

Henkilokunnan keski-ika oli vuoden 2019 lopussa noin 45,8 vuotta.

Kiinteistbnhoitajat, ruokahuollon tyontekijat, teknisen tyon ja paatoimiset musiikinopettajat
altistuvat tydgssaén melulle. Henkisesti kuormittavaksi tyo koetaan erityisesti sivistystoimen
opettajien ja koulunkéaynninohjaajien tydssa.

Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelma kaudella ehkaistaan tydterveyshuollon menetelmin ja keinoin
seuraavien tyopaikkaselvityksella todettujen ty6paikan kuormitustekijéiden haitallisia

vaikutuksia:

X Fysikaaliset X Kemialliset Xl Biologiset [] Yoty

X Fyysiset/ergonomiset  [X] Psykososiaaliset  [X] Tapaturmanvaarat

Tyo6terveyshuollon kolme keskeisinta tavoitetta suunnittelukaudelle

1.
Tyb6olosuhteiden parantamiseksi

Terveellinen ja turvallinen tyo seka tydymparisto, ja
tydhon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisy.
Tyo6terveyshenkilostd toimii tavoitteellisesti yhteistytssa
tyosuojelutoimikuntana toimivan yhteistydtoimikunnan
kanssa.

Tyo6ilmapiirin seuranta eri tyopisteissa sopimuksen
mukaan yhteistydssa tydsuojelun ja esimiesten kanssa
Ensiapukoulutus tarvittaessa tyontekijéille toimikauden
aikana.

2.

TyOyhteison toiminnan Tyontekijoiden ja linjaorganisaation tukeminen

tukemiseksi tydyhteisdn mahdollisissa muutos- ja ongelmatilanteissa
Terveellisen ja turvallisen tydyhteisdn tukitoimet
Tybyhteison sisaisen toiminnan tukeminen
Koko henkilékunnan kannustaminen ty6n ja
tyoympariston kehittdmiseen seka hyvinvoinnin
edistamiseen

3

Yksildiden ty6hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi

Toiminta- ja tyokyvyn yllapitdminen koko ty6uran aikana
Terve, hyvassa fyysisessa ja psyykkisessa kunnossa
olevan henkildst6 ja sairauksien ennaltaehkaisy
Terveystarkastukset tehd&én sovitusti
toimintasuunnitelmakauden aikana




TYOTERVEYSHUOLLON TYOYHTEISOON KOHDISTUVA TOIMINTA

Tyopaikkaselvitykset (Kela I) toimintaa aloitettaessa, tyoolosuhteiden muuttuessa ja aina
tarpeen vaatiessa

Perustytpaikkaselvitykset tehddan saannollisesti 3-5 vuoden vélein. Suunnitelman mukaisesti
tyopaikkaselvityksia tehdaan vuosittain erikseen sovittuihin kohteisiin.

Selvityksia tehdaan tarpeen mukaan, jos tydolosuhteissa tapahtuu merkittéavid muutoksia tai
muuten ilmenee tarve.

Suunnitelma tyopaikkaselvityksista:

Kohde Tarkoitus Aikataulu
Kiinteistonhoito tyopaikkaselvitys 2021
Wanha puukoulu tydpaikkaselvitys 2021
Linnunlaulun paivakoti tydpaikkaselvitys 2022
Vapaa-aika toimi tyopaikkaselvitys 2022
Hallinto tyopaikkaselvitys 2022
Kirjasto tydpaikkaselvitys 2022

Tyb6paikkaselvityksia suorittavat tyoterveyshoitaja ja tarvittaessa tyoterveyslaakari,
tyofysioterapeultti ja tydterveyspsykologi yhdesséa organisaation edustajien kanssa.
Asiantuntijoiden kayttod tyopaikkaselvityksessa perustuu aina tyéterveyshuollon ammattihenkiléiden
hyvan tydterveyshuoltokaytanndn mukaisesti arvioimaan tarpeeseen.

Tietojen anto ja ohjaus, ty6yhteisoty0

Tiedotuksen aiheet Kaikissa tyoterveyshuollon toiminnoissa annetaan soveltuvin osin
tietoa tydssa ja tydpaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja —haitoista
seka neuvoja niiden ehkaisemiseksi ja niiltd suojautumiseksi.
Ohjataan oikeisiin tydmenetelmiin ja tydskentelytapoihin ja
tarvittaessa suojainten kayttoon.

Terveysohjannolla pyritdén terveyden edistamiseen ja tyokyvyn
yllapitoon

Suunniteltu toiminta Tietojen antoa, ohjausta ja opastusta toteutetaan seka
terveystarkastusten ettd tyopaikkakayntien yhteydessa.

Tyokykya yllapitdva toiminta

Tarkoitus Tyobkykya yllapitavaa toimintaa toteutetaan ensisijaisesti tytpaikalla
yrityksen ja tydyhteison omin toimenpitein. Ty6terveyshenkilostd
osallistuu asiantuntijana tarvittaessa suunnittelutyéhon.

Suunniteltu toiminta - Henkildston liikuntatapahtumat

- Asiantuntijaluennot terveysteemoista

- Toimintasuunnitelman mukaiset terveystarkastukset
- Terveystapahtumat

- Odum-terveyskyselyt tyopaikkaselvitysten mukaisesti
- Tyopaikkaselvityksessa mahdollisesti esille nousseet
ryhmatarpeet.

Ensiapuvalmiuden ylldpito ja tapaturmien torjunta

Suositeltava maara ensiapukoulutettuja henkilgita yrityksessa on:
- 1-2 koulutettua alkavaa 25 henkil6a kohden tapaturmanvaaran ollessa vahainen
- 1 koulutettu alkavaa 10 henkil6a kohden tapaturmanvaaraan ollessa ilmeinen

Tybnantaja huolehtii tydpaikan riittavan ensiapuvalmiuden yllapitdmisesta: ensiapukoulutettujen
maarasta seka ensiapuvalineiden hankinnasta

Nimilista ensiapukoulutetuista tulee olla nakyvissa tydpaikoilla. Ensiapukoulutuksia jarjestavat
ulkopuoliset kouluttajat, myds Kuninkaantien ty6terveys voi organisoida kouluttajia (SPR).

TYOTERVEYSHUOLLON YKSILOON KOHDISTUVA TOIMINTA




Lakisddteiset ja muut sovitut terveystarkastukset

Terveystarkastuksessa selvitetddn tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky. Tyontekijalle
annetaan tietoja, neuvoja ja ohjausta terveellisiin ja turvallisiin tytapoihin sek& oman terveyden ja
toimintakyvyn yllapitoa ja parantamista varten. Tarkastuksen yhteydessa tehdaan henkilékohtainen
tydterveyssuunnitelma.

Yli 6 kk:n palvelussuhteeseen Pornaisten kunnalle tulevat tydntekijat / viranhaltijat kayvéat
perusterveystarkastuksessa kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Tarkastus
kasittad perustarkastuksen ja tarvittaessa lakisaéateisen alkutarkastuksen. Esimies/tydnantaja
ohjaa tyontekijan tarkastukseen.

Perustarkastus:

Sisalto:

- TyGterveyshoitajan tekema haastattelu esitietolomakkeeseen perustuen.

- Verenpaineen mittaus, terveystottumusten kartoittaminen, alkoholinkayton selvittaminen, naon ja
kuulon tutkimus tarvittaessa

- laboratoriotutkimukset: verenkuva, veren rasva-arvot, verensokeri ja maksa-arvot.

- muut tutkimukset arvioidaan yksildllisen tarpeen mukaan ja/tai mikali tydntekijan terveydentila
jaltai tybolosuhteissa tapahtuva mahdollinen altistuminen antavat siihen aihetta

- tyokykyindeksin méaaritys tarvittaessa

- rokotussuojan tarkastaminen, tarvittaessa Tetanus-tehoste kaikille, lisdksi opetushenkilostélle
(myds esikoulu) ja koulunkaynninohjaajille alle 45v naisille vesirokkorokote, jos eivat ole
sairastaneet vesirokkoa tai tied& sairastaneensa tai saaneet rokotetta aiemmin

- tarvittaessa tyoterveyshoitaja ohjaa ty6terveyslaakarin, -psykologin ja/tai tyofysioterapeutin
vastaanotolle

Elintarviketyota tekeviltd salmonellanayte, jos ei ole tutkittu jo ennen tydsuhteen
alkamista/terveystarkastusta.

Alkutarkastus erityisen sairastumisen vaaraa aiheuttavaan tyéhon tulevalle (kiinteistonhoitajat,
ruokahuollon ja siivouksen tyétekijat, teknisen tydn opettaja, musiikin opettaja):

Sisaltdé on sama kuin perustarkastuksessa. Tarvittaessa tehdaan liséaksi keuhkojentoimintakoe
(spirometriatutkimus).

Kuulontutkimukset vuosittain neljan ensimmaisen tydvuoden ajan ensimmaista kertaa melutython
tuleville.

Rokotukset: Kiinteisténhoitajat ja viheralueen hoitajat puutiaisaivokuumerokote ja Twinrix-rokote.

Maaraaikaistarkastus erityista sairastumisen vaara aiheuttavassa tytssa (kiinteistonhoitajat,
siivoojat, teknisen tydn opettaja):

Tarkoituksena on tyéntekijan terveydentilan arviointi, terveysriskien havaitseminen, motivointi ja
ohjaus oman terveyden ja kunnon yllapitamiseen.

Tarkastuksen sisélté on sama kuin alkutarkastuksessa.

Muut sovitut terveystarkastukset:

Odum-terveyskyselyt ja niihin liittyvat terveystarkastukset sovitun aikataulun mukaisesti
tyopaikkaselvityksien yhteydesséa 3-5 vuoden vélein.

Terveyskyselyssa selvitetddn tyokykya ja tydssa jaksamista seka yleista terveydentilaa. Kaikki
kyselyyn vastanneet saavat henkildkohtaisen palautteen. Tulosten pohjalta henkil6t kutsutaan
tarvittaessa terveystarkastukseen. Kysely tehd&én tyopaikoilla, joihin tehdaan tyopaikkaselvitys
mutta se voidaan tehdd myds muilla perustein tiettyyn tyopaikkaan.

Terveystarkastuksia voidaan myés tehda tydpaikan kaikille tyontekijdille tarpeen mukaan.
Perusteluna voi olla esim. tydpaikalla todettu tai epailty merkittdva kosteusvaurio tai
terveyskyselyssa esiin tullut tydyhteisoon liittyvd huomattava kuormitustekija.

Elintarviketyota tekeville tehdaan salmonellakontrolli Kuninkaantien tytterveyden tydnantajalle
antaman salmonellainfektio-ohjeen mukaisesti.




Tydssa selviytymisen seuranta, osatydkykyinen tydntekija ja kuntoutukseen ohjaaminen
(seuranta voidaan aloittaa tyontekijan, tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta)

Pohjana seurannalle kaytetaan tydpaikan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa laatimaa
tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen mallia.

Tyopaikalla on kaytossa varhaisen tuen ja puuttumisen malli -~ X Kylla [ Ei

Tybnantaja toimii aktiivisesti ennalta ehkaisten pitkien sairauslomien syntymista. Tyoterveyshuolto
tukee tyOnantajaa tassa toiminnassa ja tekee yhteistyota tyénantajan kanssa.

Tavoitteena on osatytkykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja tydkyvyn edistaminen
suunnitelmallisesti.

Osatyokykyisen terveystarkastuksen sisaltd maaraytyy yksiléllisen tarpeen ja tilanteen mukaan.
Tyobkykyarviot ovat osa tyoterveyspalvelujen ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden jokapaivaista
toimintaa. Tyokykyarvio voidaan tehda myds tydnantajan sita edellyttdessa. Tydkykyarvion tekee
useimmiten Kuninkaantien tyéterveyden henkilost6 kayttaen tarvitsemiaan
erikoislaakarikonsultaatioita 1-3 krt.

Tarvittaessa jarjestetaan tyoterveysneuvottelu, yhteistydssa tydnantajan ja tydntekijan kanssa.

Osatytkykyisen tyontekijan tyokyvyn edistamiseksi laaditaan kuntoutussuunnitelma.

Paihdetyd yrityksessa

Tybnantajalla on kirjallinen paihdeohjelma paihteiden kaytén ehkaisemiseksi ja
paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi

X Kylla [] Ei

Yrityksen yhdyshenkil6: Seija Marttila
Tydterveyden yhdyshenkild: Viivi Bergholm

Toimintasuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Toimintasuunnitelma on tehty kaksin kappalein, yritykselle ja tyoterveysyksikolle.

Toimintasuunnitelma on valmisteltu tydnantajan ja ty6terveyshuollon valisessa neuvottelussa ja
hyvaksytty kunnanhallituksessa.

Porvoossa 5/10 2020

Pornaisissa / 2020
TyOnantajan edustajan Kuninkaantien tydterveyden edustajan
allekirjoitus allekirjoitus

tyoGterveyshoitaja






