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Pornaisten kunta

HALLINTOSAANTO

Hyviksytty: Kunnanvaltuusto 25.9.2023
Voimaantulo: 1.10.2023

I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestiminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1y

Hallintosddannon soveltaminen

Pornaisten kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestimisessd sekd pédétoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssd noudatetaan tdmén hallintosddnndn méadrdyksid, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

28

Kunnan johtamisjdrjestelmd

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan ja siitd johdettuihin toimenpideohjel-
miin, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston péaétoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paitosvaltaa ja siir-
tad toimivaltaansa hallintosddnnon mairayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston péétdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilds-
topolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kéytivistd tehtdvien hoitami-
seen liittyvad yhteistyotd, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa,
varautumista ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen késiteltdvéksi.



3s

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijdné toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hdnen sijaisekseen méaéritty viranhaltija.

43

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellytta-
mad poliittista yhteistyotd kdymaélla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitdmaélld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla seka,

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydéén vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut,

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vas-
taa kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

58

Valtuuston puheenjohtajan tehtdiviit

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston toiminnan sisdistd jérjestelyd koskevien
asioiden valmistelua, jollei valtuusto toisin pééta.

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tydsti ja sen tehtdvien toteuttamiseen tar-
vittavasta poliittisesta yhteistydstd kdymalla asioiden késittelyn edellyttaimiéd keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa.



69

Kunnan viestintda

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd
nimedi viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvélle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kdyttdjat saavat riittdvéasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnissd kdytetddn selkedd ja ymmdrrettavaa kieltd
ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78

Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maérdykset
ovat 74 §:ssd.

89

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jésentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajisen.

9$

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd.

Valtuusto valitsee lautakunnan ja nimedé lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajésen.



10§
Lautakunnat ja jaostot

Sivistyslautakunnassa on 9 jasenté.

Valtuusto valitsee lautakunnan ja nimeéi jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jésenelld on henkilokohtainen varajésen. Esittelijind toimii sivistysjoh-
taja.

Kuntakehitysjaostossa on 5 jdsenta.

Valtuusto valitsee jaoston ja nimedd jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen. Esittelijdnd jaostossa toimivat tek-
ninen johtaja ja kuntakehitysjohtaja kumpikin oman toimialansa osalta. Kunnanhalli-
tus hyvéksyy kuntakehitysjaostolle toimintasddnnon.

11§
Kuntien yhteinen rakennus- ja ympdristojaosto

Kuntien Askola, Myrskyld, Pornainen ja Pukkila yhteisessd rakennus- ja ymparistdja-
ostossa on puheenjohtaja ja 9 jdsentd. Vastuukunta Askolan elinympaéristolautakunta
valitsee lautakuntaan kolme (3) jdsentd, Myrskyld kaksi (2) jasentd, Pornainen kolme
(3) jasentd ja Pukkila kaksi (2) jésentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen vara-
jasen.

Pornaisten valtuusto nimedd Pornaisten kolme (3) jdsentd ja heiddn henkilokohtaiset
varajdsenet. Yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen mukaan Pornaisten kunnanval-
tuusto nimeéd toimielimen puheenjohtajan.

12§

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetidin vaali-
laissa.

13§

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksistd pdittdd kunnanhallitus.

Kunnalla on yhteinen ikdihmisten neuvosto Méntsdldn kunnan kanssa. Ikdihmisten
neuvostolla tarkoitetaan kuntalain 27 §:n tarkoittamaa vanhusneuvostoa. Pornaisten
eldkeldisjarjestot ehdottavat yhdessd neuvostoon kaksi jasentd ja heille henkilokohtai-
set varajdsenet. Kunnanhallitus nime&d neuvostoon yhden luottamushenkildedustajan
ja hénelle henkil6kohtaisen varajasenen.



3 luku
Henkilostoorganisaatio

Toimialat:

Hallinto- ja talous -toimiala, toimialajohtajana hallinto- ja talousjohtaja
Kuntakehitystoimiala, toimialajohtajana kuntakehitysjohtaja

Tekninen toimiala, toimialajohtajana tekninen johtaja

Sivistystoimiala, toimialajohtajana sivistysjohtaja

14§
Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio on kuvattu hallintosdanndn liitteessd nro 1.

15§
Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seké johtaa ja kehittdaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanhallitus miirda kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan
tehtdvid kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen.
16 §

Toimialojen organisaatio ja tehtdvdit

Kunnanhallitus ja sivistyslautakunta madradvét alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtdvistd siltd osin kuin hallintosddnnossé ei ole asiasta maarétty.

Kunnanhallitus péattda toimialojen vélisestd tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintoséédn-
nossé ei ole asiasta madratty.

17 ¢
Toimialajohtajat

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kun-

nanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajat vastaa-
vat toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.



Kunnanjohtaja méérdd toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia
hénen ollessa poissa tai esteellinen.

18 ¢
Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikdiden esihenkilditd ovat: kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikapalvelujen
paéllikko, tekninen isénnoditsija sekd ruoka- ja puhdistuspalvelupééllikko, rehto-
rit’/koulunjohtajat, varhaiskasvatuksen asiantuntija ja pdivikodin johtaja.

Toimintayksikon esihenkilo vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittda
toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja mééraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayk-
sikon esihenkilon tehtdvid hianen ollessa poissa tai esteellinen.

Johtoryhma

Johtoryhmin tehtdvénd on kunnanjohtajan apuna valmistella ja késitelld kunnan hal-
linnon ja palvelujen kannalta térkeitd asioita. Johtoryhmin tydskentely painottuu stra-
tegiaty0hon, toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin. Johtoryhmélla ei ole pditosval-
taa.

Johtoryhméén kuuluvat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat. Kunnanjohtaja voi tarvitta-
essa kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.



4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
208

Konsernijohdon tehtdvdit ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. mdiirdé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sOkohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesté ja riskeista,

213
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisestd, an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méérdd sopimusten vastuuhenkil6t toi-
mialallaan.

Lautakunta maarda sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.



5 luku

Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

21§

Kunnanhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavistd seka
ratkaisee asiat, jotka koskevat

10.

11.

kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja midrdyksié, joita
valtuusto mahdollisesti méardrahan myontdessddn on antanut,

rakennustonttien myymistd noudattaen valtuuston antamia hintoja ja yleisperusteita,

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laittei-
den ostamista, myymistd, vaihtamista ja asemakaavan mukaisten yleisten alueiden
lunastamista,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista siltd osin kuin sitd ei ole an-
nettu muille toimielimille tai viranhaltijoille,

irtaimen omaisuuden hankkimista, myyntid, vuokrausta ja muuta kdytettdvéksi luo-
vuttamista siltd osin kuin sité ei ole annettu muille toimielimille tai viranhaltijoille,

pddttdd kunnan omistamien maa-alueiden ja asuntojen vuokrista siltd osin kuin sitd
ei ole annettu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

lykkéyksen myoOntdmisté tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tiayttdmisesta,

rakennustdiden péadpiirustusten, lopullisten kustannusarvion ja tydselityksen hyvék-
symistd, rakennustdiden suoritustapaa ja tyon aloittamisen ajankohtaa valtuuston
hyvéksymien huonetilaohjelman, paipiirustustasoisten luonnospiirustusten ja kus-
tannusarvion sekd rakennustapaselityksen taikka valtuuston muutoin antamien oh-
jeiden mukaisesti,

asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessd on viemérin tai muun johdon si-
joitus, kadun, torin, puisto- tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta
korttelia koskeva kaavanmuutos, joka ei olennaisesti muuta alueen kayttdtarkoitusta,

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten, vakuutuksien hyvédksymisté, val-
vomista, muuttamista ja vapauttamista siltd osin kuin niité tehtdvié ei ole delegoitu

muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

vahingonkorvauksen myontdmisti tapauksissa, joissa korvauksen méaard ylittaa lau-
takunnalle talousarvion tdytdntdonpano-ohjeissa méérityn euromiérdn ja kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi,

talousarviolainojen ottamista kunnanvaltuuston péaattdmissa rajoissa,

virka- ja tydehtosopimusten tiytdntdonpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen sovelta-
misperiaatteista, palkkausperusteiden vahvistamisesta sekd pddsopimusten mukais-
ten paikallissopimusten neuvottelutulosten vahvistamisesta ja hyvaksymisestd, siltd
osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty tyonantajaa edustaville neuvottelijoille, muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle,

henkildstopolitiikan, palkkauksen ja henkilostdetuuksien periaatteista, sekd henki-
16stod koskevista asioista siltd osin, kun tehtdvai ei tdssa hallintosdannossa ole méaa-
riatty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

kunnan vahinkoriskien vakuuttamista niiltd osin, kun se ei kuulu toimielimelle tai
viranhaltijalle,

pdattdd toimialueellaan yli 1.000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissd
tapauksissa, joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi,

selityksen antamista valtuuston péétoksista tehtyihin valituksiin, jos selityksessa esi-
tetddn valituksen tai valitusten hylkddmistd. Muussa tapauksessa selityksen antami-
sestd paattda valtuusto,

maankdytto- ja rakennuslain osalta pédattidd seuraavista asioista:

a) rakennuskiellon midrddmisesti ja pidentimisestd (§:t 38 ja 53)

b) toimenpiderajoitusten madrdamisestd ja pidentdmisestd (§ 38)

c) asemakaavan laatimisesta perittdvistd korvauksesta (§ 59)

d) asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (§ 60)

e) hyviksyy ranta-alueiden yleiskaavojen laatimisesta perittivien maksujen
periaatteet ja maksun perimistavan ja —ajan (§ 76)

f) rakentamiskehotuksen antamisesta ja pitda julkista luetteloa antamistaan
rakentamiskehotuksista (§ 97)

g) maanomistajan maksettavaksi maarattavasti katualueen korvauksesta (§
105),

vesi- ja viemadrilaitoksen taksoista,

hallinnon ja kulttuuritoimen myontdmistd avustuksista hyvéksyttyjen madrdrahojen
puitteissa,

paittdd maankaytto- ja rakennuslain osalta seuraavista asioista:
a) hyviksyy ja vahvistaa kadun rakentamissuunnitelmat (§ 85)
b) tekee 86 §:n mukaisen kadunpitopditoksen ja paittdd kadunpidon lopet-
tamisesta
c) paittdd 89 §:n mukaisesta johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmi-
sestd kunnan hyviksymaéén paikkaan,



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

22§

10
seuraa ja arvioi yhteisdiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tystd ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid,
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa,
vastaa tytdryhteisojen hallitusten jisenten nimitysprosessista,
nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteisojen hallituksiin,

nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimaét toimin-
taohjeet,

vastaa sisdisen valvonnan jdrjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, rikin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoi-

syys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan,

valmistelee sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion,

paédttdd kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,
toimikuntien asettamisesta ja lakkauttamisesta,

paittdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestdmisen kdytdnnon toteutuksesta
valtuuston paittdmien periaatteiden mukaisesti.

Sivistyslautakunnan tehtdivdt ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jérjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kéyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa. Lautakunta huolehtii toimialansa/tulosalueidensa lainsddadanndssad maaritellyista
ja erikseen madratyistd tehtdvistd sekd toimii hyte-asioita késittelevind toimielimena.
Sivistyslautakunta toimii kunnassa ehkiisevéstd pdihdetydstd annetun lain mukaisena
vastuullisena toimielimena.
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Lautakunta pééttaa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

toimialan lainsdddédnnolld monijiseniselle toimielimelle késiteltdvaksi, ratkaista-
vaksi tai padtettdviksi midratyt asiat,

toiminnassa noudatettavista perusteista, toimintaperiaatteista, suunnitelmista ja
yleisistd ohjeista ml. opetussuunnitelmat, lukuvuosisuunnitelmat, varhaiskasvatus-
suunnitelmat, aamu- ja iltapdiviatoiminnan suunnitelmat, varhaiskasvatuksen palve-
lusetelin kdyttdmisen periaatteista sekéd koulukuljetusohjeen hyviksymisestd,
ratkaisuvaltansa siirtimisesta alaisilleen viranhaltijoille,

valitsemansa toistaiseksi otetun ja médrdaikaisen viranhaltijan tai toistaiseksi ote-
tun ja madrdaikaisen tyontekijdn palkkauksesta virka- ja tyoehtosopimuksen maa-
raysten mukaisesti hankittuaan ennen palkkauksen vahvistamista KT yhteyshenki-
16n lausunnon asialle,

toimialueensa hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kdyttod koskevista sddnndisti
ja kéytosté perittdvistd maksuista siltd osin kuin tehtdvaa ei ole delegoitu lautakun-
nan alaisille viranhaltijoille,

toimialansa maksuista ja taksoista,

paittdd toimialueellaan yli 1.000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta niissé
tapauksissa, joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi,

omaa hallinnonalaansa koskevista sopimuksista ja niiden irtisanomisesta,
esiopetuksen ja perusopetuksen tyd- ja loma-ajoista,

tekee oppilaan erityisen tuen pédtoksen ja purkamisen, jos huoltaja sitd vastustaa,
kokeiluihin osallistumisesta,

oppilaan erottamisesta méaardajaksi,

muista tehtédvialueeseensa kuuluvista asioista, jotka eivit ole muun toimielimen
paitettivissa,

niiden miirarahojen jakoperusteista, jotka kunnan talousarviossa on varattu yhtei-
soille litkkuntatoiminnan ja nuorisotoiminnan tukemiseen,

toimii ulkoilulain 20 §:n tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena,

toimii varhaiskasvatuslain 50§:n tarkoittamana kunnan monijdsenisend toimieli-
mend vastaten osaltaan yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvonnasta,
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23§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paittai:

1. tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien sekd kunnassa pidettivien koulutustilaisuuk-
sien jarjestdmisestd,

2. viranhaltijaryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten,

3. jos kunta ei kdyté etuosto-oikeutta,

4. merkkipdivdlahjan hankkimisesta ja huomionosoituksista,

5. yritystoimintaan liittyvien lausuntojen antamisesta eri viranomaisille,

6. niistd hankintasopimuksista ja tehtdvistd hankinnoista, joiden arvo ei ylitd kun-
nanhallituksen vuosittain vahvistamaa euroméérdi, ellei pidtdsvaltaa ole annettu
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

7. kunnan vaakunan kiyttooikeuden myontdmisesta,

8. kannatusilmoitusten antamisesta sekd lahjoitusten tekemisesti tavanomaisiin hy-
véntekevéisyystarkoituksiin.

Lisdksi kuntakehitysjohtajan valmistelun pohjalta:

1. poikkeamispddtoskasittelyn yhteydessd kunnan suostumuksesta rajanaapurina, kun
rakentaminen tapahtuu 4 metrid 1dhemmaksi rajaa

2. kunnan lausunnoista koskien MRL:n 175 §:n mukaisista poikkeamista

3. kunnan lausunnoista naapurikuntien maankayttésuunnitelmista yleiskaavoja lu-
kuun ottamatta

4. antaa kunnan lausunnot korvaavasta rakentamisesta ja laajentamisesta, joka edel-
lyttdéd poikkeamispdétosta

5. antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispadtoksisti ja suunnittelutarveratkai-
suista

6. antaa kunnan lausunnot rakennus- ja ympéristdjaostolle koskien
— vihdisid poikkeamia yksityiskohtaista kaavoista
— tilapdisid ja midrdaikaisia rakennuslupia
— maankdytto- ja rakennuslain mukaista rakennuksen purkulupaa
— rakentamista, kun alueella on rakennuskielto kaavan muuttamiseksi



13

Toimialajohtajat paittavit:

1. toimialallaan hankinnoista ja sopimuksista toimielimen vahvistamissa rajoissa
ellei niitd ole talousarvion tidytdntéOnpano-ohjeessa tai talousarvion pddtosval-
tuuksien mukaan delegoitu viranhaltijoille,

2. asioista, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtdnyt viranhaltijan ratkaista-
vaksi,

3. viranhaltijatyoryhmien asettamisesta asian valmistelua varten

4. paittdd toimialueellaan enintddan 1.000 euron vahingonkorvauksen maksamisesta
niissd tapauksissa, joissa kunta katsotaan korvausvelvolliseksi

Hallinto- ja talousjohtaja piattai:

. julkisten kuulutusten ilmoitustaulun hoitajan,

asuntojen pysyvastd ja tilapdisestd vuokrauksesta,
kunnan kassavarojen tilapdisestd sijoittamisesta,

kassalainojen nostamisesta kunnanvaltuuston paittimissi rajoissa.

Sivistysjohtaja paattai:

—_—

oppilaan koulupaikasta,

kunnanvaltuuston midradmin perustein oppilaitoksen ylldpitdjille annettavista
sitoumuksista, jotka koskevat osallistuvasta kunnasta olevien oppilaiden aiheut-
tamia kdyttokustannuksia,

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta,

myontdd luvan opetuksen aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai my6hemmin,

tekee oppilaan/lapsen erityisen tuen paitoksen ja purkamisen, jos huoltaja ei si-
td vastusta,

tekee pédatoksen pienluokalle siirtymisestd osana erityisen tuen péétosta tai sen
tarkistamista,

opiskelupaikan osoittamisesta,
oppivelvollisuuden keskeyttdmisesta,
varhaiskasvatuspaikan ostamisesta lapselle toisesta kunnasta tai yksityisestd

varhaiskasvatusyksikostd, ellei kunnallisesta varhaiskasvatuksesta pystytd
osoittamaan tarpeeseen soveltuvaa hoitopaikkaa,
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10. tekee huoltajan hakemuksesta harkinnanvaraiset paitokset varhaiskasvatusmak-

11.

suissa asiantuntijalausuntoon perustuen,

varhaiskasvatuspaikan myymisesté vieraskuntalaiselle,

12. tutkimuslupien myontdmisestd useiden yksikdiden osalta.

Rehtori (koulunjohtaja)paiattiaa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

koulukuljetuksista koulukuljetusohjeen pohjalta,

peruskoulun oppilaiden kuljetus- ja saattoavustuksista sivistyslautakunnan maa-
rddmien perusteiden mukaisesti,

luvan myontidmisestd oppilaalle hyviksyttavistd syistd enintddn yhden kuukau-
den poissaoloon koulusta,

luvan antamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kdyttoon vahvistettujen pe-
rusteiden mukaisesti,

muuttaa oppilaan valinnaisaineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, mikali se ope-
tuksen tarkoituksenmukaisen jirjestimisen takia on tarpeellista,

opetusharjoittelijan/tydssdoppimisharjoittelijan ottamisesta,
oppilaan opiskelun jarjestdmisestd poikkeuksellisesti,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

paéattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppiméddrin suorittamisesta annettavan to-
distuksen antamisesta,

todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessé
tutkinnossa,

erityisen tuen paitoksen tarkistamisesta,
oppilaan joustavaan perusopetukseen (JOPO) ottamisesta ja peruuttamisesta,
oppilaan ottamisesta sekéd toiminnasta perittdvistd maksuista koulussaan jirjes-

tettdvddn koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan lautakunnan hyviaksymien
periaatteiden mukaisesti,
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16. valitsee opettajakunnasta vararehtorin (varajohtajan),

17. tutkimuslupien myOntdmisestd oman yksikon osalta.

Koulun opettajakunta valitsee

1. stipendien ja muiden apurahojen saajat, mikéli rahastojen sdinndissé tai lahja-
kirjassa ei toisin maérata,

2. kiyttdménsa oppikirjasarjat hankintapdatoksen mairittelemissa rajoissa.
Opettaja paittaa:

1. luvan mydntdmisestd oman luokan oppilaalle enintdén kolmen péivén vapau-
tukseen opetuksesta

Varhaiskasvatuksen asiantuntija paittia:

—

lasten sijoittamisesta varhaiskasvatuksen toimintamuotoihin,
2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksupéétoksista,
3. varhaiskasvatuksen palvelusetelin myOntdmisesta,

4. yksityisen hoidon tuen kunta-, sisarus, erityis- ja muista vastaavista lisistd, joi-
den maksatusta ei tapahdu Kelan kautta,

5. toimii osaltaan yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvontaviranomaisena,
6. kotiin palkattujen hoitajien ja yksityisten perhepédivahoitajien hyvaksymisesta,

7. luvan antamisesta johtamiensa/ohjaamiensa kiinteistdjen huoneistojen kayttoon
vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

8. tukipalveluista yleisessé tuessa olevien lasten osalta,
9. tehostetusta tuesta,

10. erityisen tuen pdétoksen tarkistamisesta,
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Piivakodin johtaja paattia:

1.

9.

lasten sijoittamisesta varhaiskasvatuksen toimintamuotoihin,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksupadtoksista,

yksityisen hoidon tuen kunta-, sisarus, erityis- ja muista vastaavista lisistd, joiden
maksatusta ei tapahdu Kelan kautta,

toimii osaltaan yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden valvontaviranomaisena,
kotiin palkattujen hoitajien ja yksityisten perhepédivdhoitajien hyvéksymisestd,

luvan antamisesta johtamiensa/ohjaamiensa kiinteistdjen huoneistojen kadytto6on
vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

tukipalveluista yleisessa tuessa olevien lasten osalta,
tehostetusta tuesta,

erityisen tuen padtoksen tarkistamisesta.

Kirjastotoimenjohtaja paittiai:

kirjaston aukioloajoista yksittdistapauksissa,

kirjaston kayttdjin méirdaikaiseen kirjastokohtaiseen kirjaston kayttokieltoon
asettamisesta, jos kirjaston kayttdjd lain yleisistd kirjastoista 13 §:ssd sdddetyn
vastaisesti toistuvasti ja olennaisesti aiheuttaa hdiriotd kirjaston toiminnalle tai
vaarantaa sen turvallisuutta taikka vahingoittaa kirjaston omaisuutta. Kayttokiel-
to voi olla enintdén 30 pdivaa,

hankinnoista ja sopimuksista vuosittain kunnanhallituksen hyvéksymaén talousar-
vion tdytdntdonpano-ohjeen mukaisesti.

Vapaa-aikapalvelujen paillikko paiattiaa:

hankinnoista ja sopimuksista vuosittain kunnanhallituksen hyvéksyman talousar-
vion tiytdntodonpano-ohjeen mukaisesti,

myontdd vapautuksen kuntosalin kdyttomaksusta poikkeustapauksissa sivistys-
lautakunnan vahvistamien sdantdjen mukaisesti,

vapaa-aikatoimen avustusten myontdmisestd lautakunnan vahvistamien perustei-
den mukaisesti.
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Tekninen johtaja paattia:

1.

10.

11

kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikéli vahingon estimien tai toimin-
nan turvaaminen sitd edellyttivit,

luvan myontdmisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittami-
seen kunnan omistamille tai hallitsemille alueille,

vihdisistd muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tyon kuluessa,
tilapdisista kdyttoluvista,
valvoo rakennustoiti koskevat vakuudet,

ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen hévittimisestd annetussa laissa ja
asetuksessa kunnan tehtdaviksi méarétyistd asioista,

toimialaa koskevista hankintasopimuksista sekd tehtdvistd hankinnoista, joiden
arvo ei ylitd kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa euromé&éraa,

kiinteistdjen lammitysainehankinnoista,

suorittaa maankéytto- ja rakennuslain 95 §:ssé tarkoitetun katualueen haltuunot-
tokatselmuksen,

kunnan yksityistieavustuksista kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden mu-
kaisesti,

. kadun luovuttamisesti yleiseen kayttoon.

Kuntakehitysjohtaja paattia

karttojen ja paikkatietojen kéyttdoikeuksista, julkaisuluvista ja painattamisesta,
ICT-hankinnoista,

toimialaa koskevista hankintasopimuksista sekd tehtdvistd hankinnoista, joiden
arvo ei ylitd kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa euromaaréa,

yritystilaisuuksien ja yritystapahtumien sekd markkinointitapahtumien jarjestdmi-
sesta,

kaavahankkeisiin sisédltyvien selvitysten hankkimisesta,
maan vuokrauksesta enintddn vuoden ajaksi,

edustaa kuntaa kiinteisto- ja lunastustoimituksissa ja maaoikeudessa seké yhteisten
alueiden ja kalastuskuntien kokouksissa.
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24§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat seki kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikapalvelujen paal-
likk®d, rehtori (koulunjohtaja) ja apulaisrehtori, varhaiskasvatuksen ohjaaja ja paivéko-
din johtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

1. myontavét vuosiloman ja ratkaisevat tehtédvien hoidon vuosiloman aikana,

2. myontdvit sellaisen virkavapaan ja tydovapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyoOtekijdlld on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus. Kunnanjohtajan osalta pdétoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja,

3. myoOntdvét harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan ja tydvapaan enintdin 6
kuukaudeksi kerrallaan. Harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan keskeyttdmisesté
ja peruuttamisesta paattda virka- ja tyOvapaan myontdvda taho. Virkavapaut-
ta/tydlomaa on haettava vihintdén 30 pdivdd ennen haetun virkavapaan/tyéloman
alkamista,

4. paittavit alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden virka- ja tyomatkoista seka
oman auton kéyttdoikeudesta,

5. madradvat tarvittaessa henkiloston lisd-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityohon sekd
varallaoloon,

6. méadrddvat viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden tyotehtdvien edellyttaméstd ylldpito-
ja tdydennyskoulutuksesta myonnettyjen maararahojen rajoissa,

7. pééttavit ottamansa vakinaisen ja méadrdaikaisen viranhaltijan tai vakinaisen ja
méadrdaikaisen tyontekijin palkkauksesta virka- ja tyoehtosopimuksen médrdysten
mukaisesti hankittuaan KT-yhteyshenkilon (hallinto-osaston osalta kunnanjohta-
jan) lausunnon ennen palkkauksen vahvistamista,

8. myontivit sivutoimiluvat kuultuaan hallinto- ja talousjohtajaa ennen asian ratkai-
semista.

KT-yhteyshenkilo paattaa:
1. henkilokohtaisten lisien ja tydokokemuslisien myontdmisestd lukuun ottamatta toi-

mialajohtajille myonnettavistd henkilokohtaisista lisistéd, heidén osaltaan pdéatoksen
tekee kunnanjohtaja.
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25§
Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssé luvussa madréttyd toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa
edelleen.

26§
Toimivalta pddittdd asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallinto-
ja talousjohtaja.

Muiden toimielinten osalta asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialajohtaja.
Toimialajohtaja voi pédttiméssidén laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

27§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kdsiteltdviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdviaksi voi pééttdd kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen esittelija.

28§
Asian ottaminen lautakunnan kdsiteltdviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltavéksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdviksi voi péittdd lautakunnan ja sen puheen-
johtajan liséksi lautakunnan esittelija.

29§
Ottokelpoisen pdcdtoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhallitus on pééttinyt, ettei se kéyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekéd lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakun-
nalle tekemistddn ottokelpoisista padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvé neljén pdivédn kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa
el tarkasteta, madrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
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Ilmoitus tehdddn sdhkodisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Padtokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattd
panna tdytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan-
hallituksen (tai lautakunnan) késiteltavéksi.

6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

30§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnoén muiden lukujen toimivaltamdardyksistd voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hédiriétilanteessa ja vélttdméttoméan syyn
vuoksi silloin, kun pédédtdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestimddn. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja tervey-
teen kohdistuvat uhat seki elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talou-
teen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympdristoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat vélittdmén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai talou-
dellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdad poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paédtosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdméattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilantees-
sa normaalista toimivallasta poikkeavaa pditosvaltaa kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmatto-
mén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paiti asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhdn pykéldan perustuvalla toimivallalla
tehdyistd paatoksista.

318§
Pddtosvallan kayttoon ottaminen mddrdajaksi kunnanhallituksen pdcdtokselld
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paédtdsvallan midrdajaksi poikkeusoloissa seké
normaaliolojen hiiridtilanteessa 39 §:ssd mainitun valttimattomén syyn vuok-
si.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méérdajan paéttymis-
td todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan péétdsvallan kéytolle ole
endd perusteita.
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32§
Kokouskutsun mddrdajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettdmisen midrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteissa poiketa padtoksenteon nopeuttamiseksi.

7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

339
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd méérétty hallinto-
sdannodssd, toimivalta on kunnanhallituksella.

34§

Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto péattdd toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamises-
ta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus pééttdd muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

35§

Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus pdittda virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

36§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdéttda valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti
ei ole padtetty virkaa perustettaessa.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdén erillisté luetteloa.

37§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paittdva viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdittdva viranomainen on valtuusto, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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38§

Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto pdittdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien ottamisesta.
Kunnanhallitus pdittdd muiden esittelijoind toimivien viranhaltijoiden ottamisesta.

Sivistyslautakunta pééttdd rehtoreiden/koulunjohtajien, péivikodin johtajan, varhais-
kasvatuksen ohjaajan, vapaa-aikapalvelujen pééllikon ja kirjastotoimenjohtajan yli
vuoden virkasuhteeseen ottamisesta.

Kunnanjohtaja pédattdd enintddn vuoden ajaksi valittavan toimialajohtajana toimivan
madrdaikaisen viranhaltijan ottamisesta.

Toimialajohtajat, vapaa-aikapalvelujen paillikkd, kirjastototoimenjohtaja, apulaisreh-
tori, rehtori (koulunjohtaja), pdividkodin johtaja ja varhaiskasvatuksen ohjaaja paétté-
vit alaisenaan toimivan henkilon ottamisesta neuvoteltuaan ensin asiasta toimialajoh-
tajan tai hallinto-osaston henkildvalintojen osalta kunnanjohtajan kanssa.

Koeajan madrdamisesti ja koeajan pituudesta padttad se, joka ottaa henkilon palvelus-
suhteeseen.

39§
Ehdollisen valintapdcdtoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pédittinyt viran
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapddtoksen raukeamisen toteaa péadtokselldén palvelussuhteeseen
ottamisesta paittinyt viranomainen.

40 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdédn, voidaan viranhaltija valita nii-
den virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa ole-
van edelleen voimassa.

418
Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten madrdysten soveltamisesta paattda
kunnanhallitus.
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42§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamises-
sa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisestd paattaa kunnanhallitus.

43§
Sivutoimet
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat sekéd kirjastotoimenjohtaja, vapaa-aikapalvelujen
paéllikkd, rehtori (koulunjohtaja), apulaisrehtori, pédividkodinjohtaja ja varhaiskasva-
tuksen ohjaaja myontavét alaisilleen henkil6ille sivutoimiluvan kuultuaan hallinto- ja
talousjohtajaa ennen asian ratkaisemista.
Kunnanjohtajan osalta sivutoimiluvan myo6ntdi kunnanhallituksen puheenjohtaja.
44§

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja piéttdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja pééttdd toimialajohtajien osalta ja toimialajohtajat sekd esihenkilot
paattdvat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan méédrdamisestd terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

45§
Virantoimituksesta piddttiminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdittdd kunnanjohtajan viran-
toimituksesta pidéttdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
padttdd kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus pdittdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidittdmisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pééttda viranhal-
tijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

46 §
Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pééttdd palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.
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47§

Lomauttaminen
Kunnanhallitus paittdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai méérdajaksi paattda se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijén palvelussuhteeseen.

48 §

Palvelussuhteen pddittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitdmisestd padttdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteestaan irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus tyo-
suhteestaan irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pédttineen
viranomaisen tietoon.

49§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
padttdd hallinto- ja talousjohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja hallinto- ja
talousjohtajan osalta kunnanjohtaja.

50§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinndstd pddttdd hallinto- ja talousjohtaja, kunnanjohtajan osalta kun-
nanhallitus ja hallinto- ja talousjohtajan osalta kunnanjohtaja.
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen

51§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdivit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnét, vastuut ja val-
vonta on madritelty kunnan eri tehtdvissa sekd

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. madrdd kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méaardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien

henkil6iden tehtavista,

4. paittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (sisél-
td, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét.

52§
Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtdvdit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytettdvisti asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

2. ohjaa ja kehittii asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyviéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvit hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvisti koulutuksesta ja neuvonnasta.



53§

26

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvdt

54§

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maidrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.

Tietoturva, tietosuoja ja tiedonhallinta

Kunnan johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkildtydskentelyssd ja toimialojen toi-
minnan jérjestimisessd huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kisittelyn tietosuoja
noudattaen voimassa olevaa lainsdddéntod ja viranomaismaérdyksid sekd kunnanhalli-
tuksen vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kunnan sisdisid méérdyksid
ja ohjeita.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtivien hoidossa tai sen muussa toi-
minnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viran-
omaisen tietoaineistojen, niiden kisittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tie-
tojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineostojen tallentamistavasta ja muista késit-
telytavoista.

Pornaisten kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhal-
lintayksikon tehtdvéna on jarjestdd tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhal-
lintayksikon johtona toimii kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallin-
taan liittyvidt vastuut on médéritelty.

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd kunta tdyttda tietosuojalainsdddédnnon ja tiedonhallin-
talain mukaiset velvoitteet.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan tietosuojan ja tietoturvan ja tiedonhallinnan ohjauksesta,
toimialajohtajat vastaavat toimialansa tietosuojan, tietoturvan ja tiedonhallinnan jér-
jestamisestd ja toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikéidensa tietoturvan, tie-
tosuojan ja tiedonhallinnan jarjestdmisesté.

Tietosuojaan, tietoturvaan ja tiedonhallintaan liittyvid asioita kunnassa koordinoi tie-
tosuojavastaava.

Tietosuojavastaava antaa tietosuojaan ja tiedonhallintaan liittyen tietoja, neuvoja sekd
tyonantajalleen ettd muille tyontekijoille henkilotietoja késittelyyn liittyen. Hén seuraa
asetuksen noudattamista ja hdnen vastuulleen kuuluu myos tietosuojan tietoisuusoh-
jelman rakentaminen ja kouluttaminen organisaation henkildstolle. Tietosuojavastaava
neuvoo vaikutustenarvointeihin liittyen ja toimii valvontaviranomaisen yhteistydtaho-
na.
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I1 OSA

Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

55§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanvaltuusto hyviksyy suunnittelukehykset ja kunnanhallitus antaa niiden perus-
teella talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimat méérarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erit ja liikelaitoksen tai taseyksikon sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Madrdraha ja tuloar-
vio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméériisena.

56§

Talousarvion tdytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan kéyttosuunnitel-
mansa.

57§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvak-
symisen yhteydessd péatetylld tavalla.

58§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pédttdessddn valtuusto méérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hy-
viaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
médrdykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdittdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdrahaa kaytettdvissd. Kun-



28

nanhallituksen on viipymattd tehtdva valtuustolle esitys méédrarahan myontdmisestd tai
korottamisesta.

596

Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdviat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kisitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen
talousarvion muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen
allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi endd tehdé talousarvion muutosehdotusta.
Maidrdrahan muutosesityksessd on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muu-

tosesityksessd on selvitettivd muutoksen vaikutukset méérarahoihin.

Valtuusto pdittdd toimielinten miirdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista padttaéd valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvéksytty talousarviomuutoksina valtuustossa,
on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

60§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pddttdd kunnanhallitus val-

tuuston hyviaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaan-
sa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

61¢
Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyodykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

62§

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto pééttda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
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vion hyvéksymisen yhteydessd valtuusto péittdd antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Kunnanhallitus pédéttdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvidksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvad toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéytdnndn hoitamisesta vastaa kunnanhallituksen maarddma viranhaltija.

63§

Maksuista pddttiminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sistd perusteista.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromdaristd. Kunnanhalli-
tus voi siirtdd maksuista paittimiseen liittyvid toimivaltaansa alaiselleen lautakunnal-
le tai viranhaltijalle.

64§
Asiakirjojen antamisesta perittdvdt maksut

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peri-
tddn tdlloin kiinteédn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pééttdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaérista.

10 luku
Ulkoinen valvonta

659
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetdén siten, ettd ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jirjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnén
mukaisesti.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jérjes-
tdmisesta.

66§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan méaarddmilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsnéolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin péattiessa.

Kunnanhallitus ei voi médrétd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péétokset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Lautakunnan sihteeristd paattdd lautakunta. Kokousmenettelyssi
noudatetaan muutoin 15 luvun maardyksia.

67 §

Tarkastuslautakunnan tehtdvdt ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:sséd sdddetdén, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia ti-
lintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettid tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollis-
tavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edel-
lyttdmassd laajuudessa sekd

3. tehtdvé aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkas-
tuksen tehtidvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella taval-
la.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittdvistd havainnoista.
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68§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava kuntalain 84 §:n mukaiset sidonnaisuusilmoitukset
valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

69§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintéén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

Tarkastuslautakunnan tehtdvand on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehdd
valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisostd sekd valvoa tilintarkastusso-
pimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on maéérattdvd vastuunalaiseksi tar-
kastajaksi JHT-tilintarkastaja.

70 §

Tilintarkastajan tehtdvdt

Tilintarkastajan tehtivistd sdddetdén kuntalain 123 §:ssé.

718
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavdat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késitelta-
vien asioiden valmisteluun ja tdytdntoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta,
mikali ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

72§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymaéttd kunnan-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspdytéikirja anne-

taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maardaamalla tavalla.



32

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Valtuusto paittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kun-
takonsernissa. Valtuusto pdéttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seké niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointime-
nettelyt.

73§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjes-
tdmisestd, sekd

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjesta-
misestd ja keskeisistd johtopditoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

74§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kunnanhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesté ja keskeisistd johtopaatoksista.

75§
Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdt

Kunnanjohtaja seké toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhal-
lituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnis-
ta, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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76 §
Sisdisen tarkastuksen tehtdavdt

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestimisté ja tuloksellisuutta, raportoi arvioin-
nin tuloksista seka esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvét ja vastuut mééritellddn kunnanhal-
lituksen hyviksymaissé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

111 OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

77 §
Valtuuston toiminnan jdrjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin 1dsnd oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jéarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii hallinto- ja
talousjohtaja tai hinen sijaisensa.

78 §

Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen
on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhméni pidetddn myos yhtd valtuutettua, jos hidn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmistd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan
nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

79§
Muutokset valtuustoryhmdn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmian
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
maén kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmistéd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasti
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

80 §

Istumajdrjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin valtuuston puheenjohtajan hyviak-
symén istumajérjestyksen mukaisesti.

13 luku

Valtuuston kokoukset

81§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat ldsnéd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd
asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sédhkoisessd toimintaymparistdsséd, johon osal-
listutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jérjestettiava
mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettivét tiedot ja kokouksessa kidydyt keskustelut eivit ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttimalla tavalla.
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82§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasitel-
tivit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite sekd tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettivd vihintddn 5 pdivdd ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perutellusta syystd peruuttaa kokouksen.

83§
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paitoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteeni.
Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettévii tietoja, asiakir-
jaan tehddén merkinta salassapidosta.

Valtuusto paittdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

84 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdahkoisesti. Tal-
16in kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tek-
niset laitteet, jirjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat kéytettévissa.

85§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettdvit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid.
Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla aina kun tarvetta sa-
lassapitoon ei ole.
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86 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasitte-
lemittd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

87§

Varavaltuutetun kutsuminen

88§

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemadn esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymaittd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydesti pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heiddn sijaantulojérjestystién.

Viranhaltijoiden ja luottamushenkiloiden ldsndolo valtuuston kokouksessa

89 §

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston ko-
kouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jése-
nilld on ldsndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdétdksen te-
kemiseen, jollei hin ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnéolo-oikeutta valtuus-

ton suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sidhkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lasnd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.
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Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittomésti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomésti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessé tai kokoustauon péétyttyd tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnéolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen péatosvaltaisuuden, hidnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

90 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetédn kuntalain 102 §:ssi.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelyé ja pitdd huolta jarjestyksesti toimielimen ko-
kouksessa. Jos kokouksessa ldsnd oleva henkild kéytoksellddn héiritsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hinti kdyttdytymdin asianmukaisesti. Jos keho-
tusta ei noudateta, puheenjohtaja voi mairitd henkilon poistumaan. Jos syntyy epdjéar-
jestys, puheenjohtajan on keskeytettiva tai lopetettava kokous.

91§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

92§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

93¢
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
tadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttavé asian késittelystd ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti sei-
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koista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn kos-
kevan asian kisittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

Asioiden kdsittelyjdrjestys

95§

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padtdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paétoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sédhkoisesti/selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jérjestyksessd. Téstd jérjestyksestd poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jérjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysti koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa ra-

joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestda

3 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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96 §

Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asi-
an késittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytiddn yksimielisesti
tai dénestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hylétédn, asi-
an kasittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydille seuraavaan kokoukseen, jos vihintdin
neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydéllepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta padtetddn enemmistopédédtoksella.

97§
Ehdotukset ja keskustelun pddttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja péittda keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

98§
Ilman ddnestystd syntyvin pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston pédétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péaétokseksi.

99 §

Acinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvédn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta d4nestykseen.
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100 §
Adinestystapa ja dcnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti/dinestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston péit-
tdmilli muulla tavalla. Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmain kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyviksyttiviksi dinestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys midriytyy seuraa
vien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdvédksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

4. Jos asia koskee madrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mééraltdin
suurimman ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jal-
keen pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.

5. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyviksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

101§
Adinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin paiatoksen.

Jos péétdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &dnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

102§
Toimenpidealoite

Tehtyédn kasiteltdvind olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyvéksyé kasiteltyyn
asiaan liittyvén toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle.
Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.



103§

41

Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

104§

Valtuuston pdytikirjaan sovelletaan, mitd pdytikirjan laatimisesta méaaratdaan 139
§:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokoukses-
ta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdiitosten tiedoksianto kunnan jdsenille

14 luku

Valtuuston poytikirja liitteineen ja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tar-
kastamisen jilkeen nédhtdvdnd kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd
sdadetdén.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

105§

Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

106 §

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jisenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajisenen muodostamat ehdokas-
parit on hyviksyttivéd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestdjan on taitettava
ddnestyslippu siten, ettei sen siséltd ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madradmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettidva sulje-
tussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistovaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kaytet-
tdvissddn yhtd monta dantd kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle
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ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen ja kaikkia &énié ei ole pak-
ko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toi-
mivat samalla d4ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin padta.

Valtuuston vaalilautakunta

108 §

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on 5 jdsentd ja kullakin henkil6kohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytékirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paé-
td.

Ehdokaslistojen laatiminen

109 §

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jdsenid ja varajasenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetdan. Vahintdén kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemédédn
sithen 107 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jdttiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

110 §

Valtuusto madraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen miirdaika on pdittynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laadi-
tut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaali-
lautakunnan asettamassa mééraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hdnen nimensa jitetdén.
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111§
Ehdokaslistojen yhdistelmd

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan péétyttyd vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmédn, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
tdédn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

112§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle d#ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon midrddméssa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle da-
nestyslippunsa.

113§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dadnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd
kuntavaaleista sdddetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhmalld ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asi-
oissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdd kisittelemattd ldhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavak-
si. Valtuusto voi péattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydéén 14-
hetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettdvé valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti késitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on késitelty loppuun.



44

115§
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetddn 2 (nykyisessd valtuuston tydjarjestyksessd) kuukauden kuluttua
kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysté kisiteltdessd tehddédn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittdmadn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettdava, ase-
tetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta piétosta ei asiassa saa tehda.

116 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyi-
td enintddn 2 minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jirjestetdén valtuuston kokouksen jilkeen, jollei valtuusto paéti
muusta ajankohdasta. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hidnen midradménsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittéjélld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvad lyhyttd lisdkysymystd. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdidn 12 pdivdd ennen valtuuston kokous-
ta. Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdi-
td vastata, siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paiatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

117 §
Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun midridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun madrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosd&nnén muihin lukuihin néhden,
jollei erikseen ole toisin méérétty.

118§
Toimielimen pddtoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd sdhkoistd
asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sédhkoisessd toimintaymparistdsséd, johon osal-
listutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda péaédtoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sd@hkéinen pdcdtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdh-

koiseen péditoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimaélla tavalla.

119§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen séhkoisesti.
Suljettuun sédhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa

tai nahtévissa.

Kunnanhallitus antaa asiasta tarkemmat ohjeet.
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120 §
Sdhkoinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi paittad asioita sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paitosval-
taan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus antaa asiasta tarkemmat ohjeet.

121§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmi-
sestd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Tdlloin puheenjohtaja méardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

122§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltdvit asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sdhkoisessad padtoksentekomenettelyssi, tulee kut-
sussa ilmaista, mihin mennessé asia on késiteltava sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivit erityiset syyt ole esteend.
Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvié tietoja, asiakir-
jaan tehddén merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jisenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen pédéttimalla tavalla.

123 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd siahkdisesti. Tél-
16in kunnanhallitus tai sen nimedmi viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tek-
niset laitteet, jirjestelmit ja tietolitkenneyhteydet ovat kéytettivissa.
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Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettidvit tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin
ei liity erityistd tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syystd asian valmistelua ei
julkisteta ennen paitoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa aina, kun ei
ole tarvetta salassapitoon.

125§
Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, késitte-
lemittd jadneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seké jatkokokouksen pédédtoksentekotavasta.
126 §

Varajdsenen kutsuminen

127§

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajidsen sijaansa, mikédli hidn ei pddse kokouk-
seen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian késittelyyn, hin voi kutsua varajésenen yksittdisen asian késittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajé-
senelle.

Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja
puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokoukses-
sa kuntalain 18.2 §:n mukaan seké

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valio-
kunnan kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi pdittdad asiantuntijan kuulemisesta yksittidisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla 1dsna kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun pédédttymiseen asti.
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128 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissd

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mairitd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan méératd myds kunnanhallituksen varajésen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mééritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéi-
seen valiokuntaan eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

129§
Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.
Jos toimielin paittdd pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisdlle on jérjestettiva
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilas-
sa.
130 §

Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasnd olevat sekéd onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

131§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asias-
sa, valitaan kokousta tai asian késittelyad varten tilapiinen puheenjohtaja.

132§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuo-
roista sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
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Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

134§
Esittelijct

135 ¢
Esittely

Toimielin voi esittelijain ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopadtokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian pédatoksellddn vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijastd maaratdan 3 §:ssé.
Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen maarétty toimii esittelijdna.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarétaan 63 §:ssé.

Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdédde-
tyissd vaalitoimielimissé asiat pdétetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
-velvollinen tekemién toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pééttid, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin paéttad, ettd puheen-
johtajan ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

Erityinen syy késitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd kirjataan poytikirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, ettd sekd esittelija
ettd hinen sijaisekseen mééritty ovat esteellisid asiassa.
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136 ¢
Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
tadn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttavé asian késittelystd ja
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikois-
ta, joilla voi olla merkitystd hidnen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn kos-
kevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

137§
Povydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palautta-
misesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asi-
an kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytiddn yksimielisesti
tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, asi-
an kasittely jatkuu.

138§

Ehdotukset ja keskustelun pddttiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja pééttda keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

139§
Ilman ddnestystd syntyvdn pddtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen pédatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.
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140 ¢
Acinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvédn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnes-
tykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dénestyksen alkaessa, hdnen tekemédnsd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké siti oteta d4nestykseen.

141§
Adinestys ja vaalit

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa mééritiéin A4inestysmenette-
lysté valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat madrdykset ovat 13 luvussa.

142 §
Povytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytdkirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytédkirja laaditaan pu-
heenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalld tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sdhkoisessd péaatoksenteko-
menettelyssd tehtyjd paatoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitidén ainakin:

Jérjestdytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksildiddédn paédtokset, jotka on tehty sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd)

- kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsné

- kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
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- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos
siten, ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty pditos

- eridvd mielipide

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnét

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitdjan varmennus

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta sekd

- merkintd ndhtdvani pitimisestd yleisessi tietoverkossa, mikili poytékirja on ollut
yleisesti ndhtdvina

Poytikirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissd padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

Pditosten tiedoksianto kunnan jdsenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jilkeen néhtdvand kunnan verk-
kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-
kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Muut maaraykset

144§

Aloiteoikeus

145§

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sditiolld on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjélld on oikeus tehdi
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Palvelualoitteella tarkoitetaan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta
tehda aloite siitd, miten tietty julkinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyisté tuo-
tantotapaa laadukkaammin, edullisemmin, asiakasystidvallisemmin, tehokkaammin tai
saavutettavammin. Kunnan on itse mairiteltdvid, ketkd voivat tehdd palvelualoitteen,
mistd asioista aloite voidaan tehdi ja miten se kasitellddn kunnassa

Aloite tulee tehdéd kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi,
mitd asia koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanéénestysaloitteesta sdddetiin erikseen kuntalain 25 §:ssd ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdéd paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto
jaljempénd méératylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessi esitettdvé valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd. Valtuusto voi samalla péattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tie-
to toimielimelle niiden péaéttdmallé tavalla. Toimielin voi samalla paattdd, mitkd aloit-
teista ovat loppuun kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vdhintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késitel-
tavaksi.
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Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

147 §

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé
viranomaisessa aloite kisitellddn, arvioitu kisittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja
aloitteen késittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

148 §

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti, huomioiden lainsdddidnnostd tai muusta
sadntelystd johtuvat madrdykset.

Kunnanhallituksen puolesta tehtévit sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoit-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmen-
taa asianomaisen toimialan toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toi-
sia henkil6itd tai jdljempand muuta méaardd. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai asianomaisen toimialan toimialajohtajat tai kun-
nanhallituksen madrddama muu viranhaltija.

Lautakunnan tai muun toimielimen pééttimét sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai asianomaisen toimialan
toimialajohtaja ja varmentaa toimielimen pOytakirjanpitdja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytikirjanpitdja voi yksinkin toimielimen mééradmis-
sd rajoissa allekirjoittaa toimielimen pditokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen
hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen pdy-
takirjanpitdjd yksinkin todistaa oikeaksi.

Poytakirjanotteet todistaa oikeaksi puheenjohtaja, poytikirjanpitdjé tai keskusarkiston
hoitaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja seki kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta
syystd sekd matkakustannusten korvausta ja pdivdrahaa tdmédn palkkiosddnndn mu-

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus 85 €. Muut lautakunnat ja toimikunnat seka
muut toimielimet 70 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 1 mo-
mentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:l1la.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kun-
nanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, va-
rapuheenjohtajalle ja jdsenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maédritylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen toimielimen jésenelle.

Kokouksissa asiantuntijoina kuultaville viranhaltijoille 60 €.

Nuorisovaltuusto 25 €.

149 §
Soveltamisala
kaan.
150 §
Kokouspalkkiot
1.
2.
3.
4,
5.
151§

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jdsen tai varajdsen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3)
tunnin jilkeen alkavalta tunnilta
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152§
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen ko-

kous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi
kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu yhtdaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen,
maksetaan hédnelle kokouspalkkio vain sithen kokoukseen osallistumisesta, johon hin
on osallistunut pidemmén aikaa.

153§
Sdhkoinen pddtoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 150-152 § mukaisesti. Kokouspalkkion maksamisen edelly-
tyksend on, ettd jisen on osallistunut menettelyyn.

154 ¢
Vuosipalkkiot

1. Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien pu-
heenjohtajille suoritetaan edelld 2 §:n 1 momentissa madrittyjen kokouspalkkioi-
den lisdksi puheenjohtajan tehtivistd palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 3 000 €. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3.600
€. Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 2 000 € ja keskusvaalilautakunnan puheen-
johtaja vaalivuonna 500 €/vaali.

2. Mikadli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtévidén, lakkaa hdnen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkio
365:s osa sithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtévidén.

155§
Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa
mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hédn saa tehtdvéstién vuosi-, kuu-
kausi- tai muuta eri palkkiota.
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Palkkion maksamisen edellytykset

157§

Kokouspalkkion maksaminen edellyttid, ettd luottamushenkil6 on ollut 1dsnéd koko
kokouksen keston tai vihintddn 1 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttdd, ettd han toimi puheenjohtaja-
na koko kokouksen ajan tai vahintdédn 1 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtdvén hoitamisesta laadit-
tuithin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
lasnéolijat sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajak-
Si.

Kokouksen peruuntuminen

158§

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pddtosvaltainen eikd kokousta
voida pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

Katselmus, neuvottelu, toimitus, haastattelut

159 §

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen padtoksen perustella ja josta laaditaan pdytikirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 45 €.

2. Yli kolme tuntia kestavéan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen sovelletaan mité edelld 3 §:ssd on maarétty.

Kuntien yhteiset toimielimet

Kuntayhtymiin ja maakunnallisiin toimielimiin valittujen luottamushenkil6iden palk-
kioista on voimassa mitéd edelld on madratty kunnanvaltuuston jisenten palkkiosta,
mikali he eivét saa palkkiota ko. kuntayhtymalta tai liitolta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssé tarkoitettuun toimielimeen valitulle edustajalle
maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin edell4 esitetyn perusteella, jollei kun-
nan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.
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Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seké vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspdivéltd palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus
vaalitoimituksen padtyttyd suoritettavasta laskentatydstd seuraavasti:

Vaalilautakunta:

puheenjohtaja 110 € ja 4 tuntia ylittdvaltd osalta lisdksi 15 €/tunti
jasen 83 € ja 4 tuntia ylittavéltd osalta lisdksi 15 €/tunti

Vaalitoimikunta:

161 §

Erityistehtdvit

1.

162§

puheenjohtaja 110 € ja 4 tuntia ylittdvaltad osalta lisdksi 15 €/tunti
jasen 83 € ja neljd tuntia ylittdvéalta osalta liséksi 15 €/tunti

Sellaisista luottamustehtédvisté, joita ei ole mainittu tissd sddnnodssd, kunnanval-
tuusto madraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkil6lle madrdédmasta erityis-
tehtidvastd kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 85 €.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin palkkiosta paittdd keskusvaalilautakunta. Palk-
kion lisdksi suoritetaan korottamaton kokouspalkkio.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta sdénndllisen tydajan ansionmenetyk-
sestd ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssé tarkoitetuista kustannuksista,
el kuitenkaan enemmailta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

- tuntikorvauksen enimméaisméaéra 20 €/tunti
- todistusta ja selvitysti ei vaadita (vain

kirjallinen vakuutus) jos korvaus on

enintdan 10 €/tunti

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestéd luottamushenkilon tulee esittdd tyon-
antajan todistus siitd. Todistuksesta on myos kdytdva ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hinelle ei makseta
siltéd ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6on, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti
riittdva selvitys ansionmenetyksestdan.
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4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkildn tulee esittdd kirjallisesti riittdvé selvitys téllaisista kustannuk-
sistaan. Kustannusten enimmaismiirddn noudatetaan miti edelld 1 momentissa on
maaratty.

163 §

Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien madrdysten
mukaan laskun hyviksyminen kuuluu.

164 §
Palkkion maksamisaika

Tassd luvussa (18) mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

165 §
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, piivérahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivédrahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virkaechtosopimuksen mukaisesti.

Kunnallisen luottamuselimen kokousta koskevat matkakorvaukset maksetaan kunnas-
sa sijaitsevan vakituisen asunnon ja kokouspaikan viliseltd edestakaisel-
ta matkalta.

Kunnan omien toimielinten matkakustannukset korvataan henkilotieto-
lomakkeen tietojen mukaisesti.

Kunnan ulkopuolella pidettyjen kokousten matkakustannusten korvausta
on haettava 3 kuukauden sisalla.

166 §

Palkkioperusteiden soveltaminen viranhaltijoihin ja tyontekijoihin

Tété lukua (18) sovelletaan myds kokouksiin osallistuvien viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden kokous- ja kertapalkkioihin.
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167§
Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timén luvun (18) soveltami-
sesta.

168 §

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdmén luvun (18) mukaisten palkkioi-
den ja korvausten mééran, mikéli niistd on erimielisyytta.
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