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Osallisuus
Pornaisten kunta haluaa määrätietoisesti vahvistaa pornaislaisten kokemuksia osallisuudesta.
Osallisuuden kokemus lisää kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa. Kuntalaisten
osallisuuden turvaaminen ja osallistumismahdollisuuksien lisääminen sisältyvät myös
kuntalakiin. Kunnan asukkaille ja palveluiden käyttäjille tulee varata mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan.

Osallisuus on tunne, joka yksilölle muodostuu mm. yhdessä tekemisestä ja kuulumisesta
johonkin. Osallisuus on sitä, että kokee olevansa osa ympäröivää yhteiskuntaa ja yhteisöä.
Osallisuus lisää halua sitoutua ja vaikuttaa asioihin. Osallisuutta voidaan edistää erilaisin
menetelmin. Tavoitteena on saavuttaa näkemyksiä monipuolisesti ja mahdollistaa jokaiselle
erilaisia tapoja osallistua ja vaikuttaa kunnan asioihin ja palveluihin. Jotta osallisuuden
edistämisessä onnistutaan, palveluiden edustajilta ja päättäjiltä vaaditaan kasvavissa määrin
kuntalaisilta saadun tiedon hyödyntämistä sekä vuoropuhelua ja yhteistoimijuutta kuntalaisten
kanssa.

12.12.2023 KESKELLÄ KAIKKEA - LUONNOLLISESTI LÄHELLÄ 2



Osallisuussuunnitelman tavoitteet ja toiminnan 
arviointi
Osallisuussuunnitelmaan on koottu 15 keskeistä toimenpidettä vuosille 2024-2025, joilla 
käynnistetään kuntalaisosallisuutta edistävä toiminta.
Osallisuussuunnitelma käynnistää systemaattisen, osallisuutta edistävän toimintamallin. 
Tavoitteena on koko kuntaorganisaation toimiminen osallisuussuunnitelman mukaisesti ja 
kuntalaisosallisuutta edistäen.
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Arviointi

Osallisuussuunnitelman toimenpiteitä ja
niiden etenemistä arvioidaan säännöllisesti ja
toteutumisesta raportoidaan kunnan-
hallitukselle ja valtuustolle vuosittain.
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AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

2024, jatkuvatoimialajohtajat, lähiesihenkilöt, 
työntekijät/työyhteisö

1. Olennaiset kehittämishankkeet
• Olennaisissa kehittämishankkeissa otetaan 

asiakkaat  mahdollisuuksien ja tarpeen 
mukaan työskentelyyn. 

2024, jatkuvatoimialajohtajat, lähiesihenkilöt, 
työntekijät/työyhteisö

2. Eri toimialojen osallistaminen organisaation    
sisällä, yhteiskehittäminen
• Yhteinen toteuttaminen ja yhteiskehittäminen, 

yhdyspintojen tunnistaminen, kenen kanssa 
toimittava milloinkin, mihin asiat vaikuttavat, 
keitä tarvitaan yhteistyöhön jne. 
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AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

2024, 2025Kunnanjohtaja, hallinto- ja 
talousjohtaja, tekninen johtaja, 
viestintä

3. Osallistuva budjetointi kuntalaisille
• Talousarvioon varataan 20.000 € osallistuvan 

budjetoinnin määräraha. Kuntalaisia 
pyydetään ensin ideoimaan 
kehittämiskohteita, joista kuntalaiset 
äänestävät toteutettavan hankkeen (tai 
hankkeet).

2024, 2025Kunnanhallitus, sivistystoimi, 
toimialajohtajat, päälliköt

4. Avustukset ja kannustimet
• Eri muotoiset yhteisöavustukset seuroille ja 

yhdistyksille. Tavoitteena on tukea seurojen ja 
yhdistysten kuntalaisille tuottamia terveyden 
ja hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä 
palveluita sekä Pornaisissa toteutettavia 
tapahtumia. 

• Ehdotukset urheilu- tai kulttuuripalkintojen tai 
tunnustusten saajista.



12.12.2023 KESKELLÄ KAIKKEA - LUONNOLLISESTI LÄHELLÄ 6

AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

2024Ohjausryhmä, palkintolautakunta
5. Kiertoliittymän taideteoksen ideakilpailu 
• Valitaan kiertoliittymään sijoitettava taideteos 

kuntalaisäänestyksen perusteella

aktiivisessa
toiminnassa 
alkuvuonna 2025

johtoryhmän jäsenet, lähiesihenkilöt, 
työntekijät/työyhteisö

6. Jalkautuva asukastyö /hallinnon
jalkautuminen
• Yleisötilaisuudet, ”tavataan torilla”, avoimet 

ovet (info- sekä keskustelutilaisuudet)
- uudet tavat toteuttaa, vapaamuotoisuus
- kylissä pidetään säännöllisiä kuulemis-

tilaisuuksia

2024johtoryhmän jäsenet,
lähiesihenkilöt

7. Osallisuutta edistetään työyhteisöissä
• Tarkoitus on varmistaa, että osallisuus on 

pysyvä toimintamalli johon kaikki sitoutuvat.
Jokainen työntekijä on kunnan käyntikortti

syksy 2024tulosalueet, joilla valmistelussa
asioita

8. Valtuustot, neuvostot, vaikuttajafoorumit
• Osallistetaan vahvemmin ennakoivaan 

suunnitteluun, tavoitteena saada asiakkaan 
ääni kuuluviin entistä paremmin
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AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

Kevät 2024

2025

kunnanjohtaja, hallinto- ja 
talousjohtaja, toimialajohtajat

valmistelijat, esittelijät, päättäjät

9. Avoin valmistelu
• Luodaan periaatteet päätösten vaikutusten 

ennakkoarviointia varten

• Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi
-mm. vaikutukset kuntalaisiin, ympäristöön,   
organisaatioon, henkilöstöön, talouteen,   
elinkeinoelämään

2025

Kevät 2024 ja 
jatkossa toistuvasti 
keväisin

Toimialat, hyvinvointi

Tekninen johtaja, tekninen toimi

10. Vapaaehtoistyö ja talkootyö
• Käytössä on organisoitunut toimintamalli, 

jossa työ ja vapaaehtoisuus kohtaavat
• Tavoitteena yhteisvastuullisuus kunnan 

siisteydestä (roskien keräys tms. talkootyö)
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AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

2025Sivistys- ja hyvinvointi
11. Pornaisten mallin käyttöönotto
• Kuntalaiset pääsevät harrastamaan 

riippumatta asuinpaikasta ja varallisuudesta. 
Mallia kehitetään myös ikäihmisten käyttöön.

Syksy 2024Toimialat, viestintä
12. Verkkokyselyt
• Toimialueet osallistavat kuntalaisia toiminnan 

kehittämiseen hyödyntämällä mm. nopeita 
some ym. kanavia, sähköisiä kyselyitä jne.

Syksy 2024Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, 
toimialajohtajat

13. Omaehtoisen toiminnan luvat ja pelisäännöt
• Käytössä toimintamalli omaehtoisten 

tilaisuuksien järjestämiseen (tilat, rahallinen 
tuki, neuvonta)
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AikatauluVastuutahoOsallistava menetelmä/tarkoitus

2025Tekninen johtaja, kiinteistötoimi, 
vapaa-aikapalveluiden päällikkö

14. Tilojen yhteiskäyttö
• Edistetään kunnan omistamien tilojen 

yhteiskäyttöä:
- tuetaan osallisuutta mahdollistamalla

toimitiloja tehokkaampaan käyttöön
- helppokäyttöinen varauspalvelu, josta

olisi tilattavissa kaikki kunnassa   
käytettävissä olevat tilat

2025Hyvinvoinnin edistäminen
15. Osallisuus- ja hyvinvointikysely 
kuntalaisille
• Järjestelmällinen tiedonsaaminen 

kuntalaisten kokemasta hyvinvoinnin ja 
terveyden tilasta, osallisuudesta ja elämän 
laadusta


