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Yksityiseksi hoitajaksi hyväksyminen 

 

Hoitajan sukunimi ja etunimet 

 
 

Henkilötunnus                                                                     

 
Hoitajan osoite, postinumero ja -toimipaikka 

 
  
Sähköpostiosoite 

 
 

Puhelinnumero 

 
Palvelussuhteen alkamispäivä: 

 

Palvelussuhteen päättymispäivä: 

 

Työnantaja/työnantajat: Hoidettavat lapset (nimet, syntymäaika) 

  

Työnantajan osoite, postinumero ja -toimipaikka 

 

Työnantajan puhelinnumero ja sähköposti 

 

Muuta huomioitavaa (esim. vuorohoitolisät) 

 

   

Kunnan hyväksyjän/valvontaviranomaisen yhteystiedot, allekirjoitus ja päivämäärä 

 

  

 

 
Hyväksyntä kirjataan myös Kelan WH2 lomakkeelle. Työsuhteessa tapahtuvista      
muutoksista tulee informoida kunnan valvontaviranomaista! 
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Edellytykset yksityisen hoidon tuen saamiselle (tuki on lapsikohtainen): 

 

• Tuen hakija (vanhempi) asuu samassa taloudessa lapsen/lasten kanssa 
• Hoidettavat lapset ovat alle kouluikäisiä 
• Hoidettava lapsiryhmä on varhaiskasvatuslain 540/2018 mukainen 
• Työsopimussuhteinen hoitaja ei ole työnantajan kotitalouden jäsen 

• Hoitaja on todistanut henkilöllisyytensä ja on täysi-ikäinen 
• Hoitaja ei ole vanhempainrahakaudella 
• Hoitajan rikostausta on selvitetty (yli 3kk:n työsopimus) 
• Hoitaja on palkattu päivähoitotehtävään (mainittava työsopimuksessa) 
• Työsopimus on tehty vähintään kuukauden mittaiseksi 
• Määräaikaiselle työsopimukselle on oltava perustelu 
• Kuntalisän saamisen edellytykset ovat kuntakohtaisia (haettava erillisellä lomakkeella 

Kelasta) 
• Lapsesta ei kumpikaan vanhempi ole vanhempainvapaalla (huom! isyysvapaa) 
 

Työnantajan on huomioitava seuraavia asioita: 

 
• Palkanmaksu ja ennakonpidätys siitä 
• Sosiaaliturvamaksut 
• Lakisääteiset vakuutusmaksut: työttömyys-, eläke-, tapaturma- ja ryhmähenkivakuu-

tusmaksu, työttömyysturva- ja työeläkemaksu 
• Työterveyshuolto, lakisääteinen 
• Työaikalaki, vuosilomalaki, työsopimuslaki  

 
Lisätietoa seuraavista nettiosoitteista: www.avi.fi (työsuhdeneuvonta, puh. 029 501 
6620), www.palkka.fi, www.tyoelake.fi 

 


