Kunnanhallitus 18.12.2023



Osallisuus

Pornaisten kunta haluaa mdadratietoisesti vahvistaa pornaislaisten kokemuksia osallisuudesta.
Osallisuuden kokemus liséd kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa. Kuntalaisten
osallisuuden turvaaminen ja osallistumismahdollisuuksien lisddminen sisdltyvat myos
kuntalakiin. Kunnan asukkaille ja palveluiden kayttdjille tulee varata mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan.

Osallisuus on tunne, joka yksildlle muodostuu mm. yhdessd tekemisestd ja kuulumisesta
johonkin. Osallisuus on sitd, ettd kokee olevansa osa ympdardivad yhteiskuntaa ja yhteisa.
Osallisuus lisdd halua sitoutua ja vaikuttaa asioihin. Osallisuutta voidaan edistdd erilaisin
menetelmin. Tavoitteena on saavuttaa ndkemyksid monipuolisesti ja mahdollistaa jokaiselle
erilaisia tapoja osallistua ja vaikuttaa kunnan asioihin ja palveluihin. Jotta osallisuuden
edistmisessd onnistutaan, palveluiden edustajilta ja pdattdjiltd vaaditaan kasvavissa madrin
kuntalaisilta saadun tiedon hyddyntdmistd sekd vuoropuhelua ja yhteistoimijuutta kuntalaisten
kanssa.



Osallisuussuunnitelman tavoitteet ja toiminnan
arviointi

Osallisuussuunnitelmaan on koottu 15 keskeistd toimenpidettd vuosille 2024-2025, joilla
kdynnistetddn kuntalaisosallisuutta edistéva toiminta.

Osallisuussuunnitelma kdaynnist&d systemaattisen, osallisuutta edistdvan toimintamallin.
Tavoitteena on koko kuntaorganisaation toimiminen osallisuussuunnitelman mukaisesti ja
kuntalaisosallisuutta edist&en.

Arviointi

Osallisuussuunnitelman  toimenpiteitd  ja
niiden etenemistd arvioidaan saddnndllisesti ja
toteutumisesta raportoidaan kunnan-
hallitukselle ja valtuustolle vuosittain.
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Olennaiset kehittédmishankkeet
Olennaisissa kehittdmishankkeissa otetaan
asiakkaat mahdollisuuksien ja tarpeen
mukaan tyoskentelyyn.

2. Eri toimialojen osallistaminen organisaation
sisdlld, yhteiskehittéminen

Yhteinen toteuttaminen ja yhteiskehittdminen,
yhdyspintojen tunnistaminen, kenen kanssa
toimittava milloinkin, mihin asiat vaikuttavat,
keitd tarvitaan yhteistyéhoén jne.
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toimialajohtajat, IGhiesihenkil6t,
tydntekijat/tydyhteisd

toimialajohtajat, IGhiesihenkil6t,
tydntekijéit/tydyhteisd
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3. Osdllistuva budjetointi kuntalaisille

* Talousarvioon varataan 20.000 € osallistuvan  Kunnanjohtaja, hallinto- ja 2024, 2025
budjetoinnin madraraha. Kuntalaisia talousjohtaija, tekninen johtaija,
pyydet&dn ensin ideocimaan viestintd

kehittdmiskohteitq, joista kuntalaiset
adnestdvat toteutettavan hankkeen (tai

hankkeet).
4. Avustukset ja kannustimet
+ Eri muotoiset yhteiséavustukset seuroille ja Kunnanhallitus, sivistystoimi, 2024, 2025

yhdistyksille. Tavoitteena on tukea seurojen ja toimialajohtajat, padallikot
yhdistysten kuntalaisille tuottamia terveyden
ja hyvinvoinnin edist@miseen liittyvid
palveluita sekd Pornaisissa toteutettavia
tapahtumia.
« Ehdotukset urheilu- tai kulttuuripalkintojen tai
tunnustusten saagijista.
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5. Kiertoliittymaén taideteoksen ideakilpailu
« Valitaan kiertoliittymadn sijoitettava taideteos Ohjausryhmg, palkintolautakunta
kuntalaisddnestyksen perusteella

6. Jalkautuva asukastyé [hallinnon
jalkautuminen
* Yleisotilaisuudet, "tavataan torilla”, avoimet
ovet (info- seké& keskustelutilaisuudet)
- uudet tavat toteuttaa, vapaamuotoisuus
- kyliss@ pidetddn sdanndllisié kuulemis-
tilaisuuksia

7. Osallisuutta edistetdcdin tyéyhteisoissd
e Tarkoitus on varmistaaq, etté osallisuus on

pysyva toimintamalli johon kaikki sitoutuvat.

Jokainen tydntekij& on kunnan kayntikortti

8. Valtuustot, neuvostot, vaikuttajafoorumit

* Osallistetaan vahvemmin ennakoivaan
suunnitteluun, tavoitteena saada asiakkaan
Aadani kuuluviin entistd paremmin
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johtoryhman jé@senet, IGhiesihenkil6t,
tydntekijét/tydyhteisd

johtoryhman jasenet,
|Ghiesihenkilot

tulosalueet, joilla valmistelussa
asioita
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9. Avoin valmistelu

* Luodaan periaatteet padtdsten vaikutusten kunnanjohtaja, hallinto- ja Kevat 2024
ennakkoarviointia varten talousjohtaja, toimialajohtajat
+ P&atosten vaikutusten ennakkoarviointi valmistelijat, esittelijat, padttajat 2025

-mm. vaikutukset kuntalaisiin, ympdaristoon,
organisaatioon, henkild6stéon, talouteen,
elinkeinoeldmadn

10. Vapaaehtoistyé ja talkootyo

+  Kdaytdssd on organisoitunut toimintamalli, Toimialat, hyvinvointi 2025
jossa tyo ja vapaaehtoisuus kohtaavat
+ Tavoitteena yhteisvastuullisuus kunnan Tekninen johtaja, tekninen toimi Kevat 2024 ja
siisteydestd (roskien kerdys tms. talkooty®) jatkossa toistuvasti
kevdisin
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11. Pornaisten mallin kéytté6notto

+ Kuntalaiset pddsevat harrastamaan Sivistys- ja hyvinvointi 2025
riippumatta asuinpaikasta ja varallisuudesta.
Mallia kehitetddn myds ikdihmisten kayttéon.

12. Verkkokyselyt

« Toimialueet osallistavat kuntalaisia toiminnan  Toimialat, viestintd Syksy 2024
kehittdmiseen hyddyntdmalld mm. nopeita
some ym. kanavia, sahkoisié kyselyitd jne.

13. Omaehtoisen toiminnan luvat ja pelisdannét

+  Kdaytdssd toimintamalli omaehtoisten Kunnanhallitus, kunnanjohtaja, Syksy 2024
tilaisuuksien jarjestamiseen (tilat, rahallinen toimialajohtajat
tuki, neuvonta)
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14. Tilojen yhteiskéytto
Tekninen johtaja, kiinteistétoimi, 2025

+ Edistetddn kunnan omistamien tilojen
yhteiskayttda:
- tuetaan osallisuutta mahdollistamalla
toimitiloja tehokkaampaan kayttéon
- helppokdyttéinen varauspalvelu, josta
olisi tilattavissa kaikki kunnassa
kdytettdvissa olevat tilat

15. Osallisuus- ja hyvinvointikysely
Hyvinvoinnin edistdminen 2025

kuntalaisille
« Jdrjestelmdllinen tiedonsaaminen

kuntalaisten kokemasta hyvinvoinnin ja
terveyden tilastaq, osallisuudesta ja eldman

laadusta

vapaa-aikapalveluiden p&dllikkd
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