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Keski-Uudenmaan tyollisyysalue

Erityispiirteet - strategiset vahvuudet

*
*
*

+ +

Suomen seitsemanneksi suurin tyollisyysalue.
Tyovoima noin 100 000 ja asukasmaara noin 200 000.
Usean keskisuuren kunnan alue ilman yhta selkeaa keskuskaupunkia = edellyttaa

verkostomaista johtamista ja yhteisia ratkaisuja. Takaa riittavan koon toiminnan kehittamiseen.

Osa Helsingin tyossakayntialuetta:
Suomen dynaamisimmat tyomarkkinat ja laaja tydnantajakentta.

4+ 40 prosenttia Keski-Uudenmaan tyovoimasta kay toissa Keski-Uudenmaan sisalla
- 40 prosenttia pendeloi paakaupunkiseudun kaupunkeihin.

+ Tyopaikkoja 870 000- yritysten toimipaikkoja 170 000
+ Asukkaita 1,7 miljoonaa

Vaestonkasvu nojaa maahanmuuttoon:
maahanmuuttajien tyollisyysasteen kehitys ratkaisee alueen elinvoiman.

Poikkeuksellisen tihea osaamis- ja koulutusverkosto
(2. aste, AMK, yliopistot paakaupunkiseudulla ja lahialueilla).

Toimivat palvelumarkkinat: julkinen, yksityinen ja kolmas sektori taydentavat toisiaan.

Suuri ja monipuolinen yrityskanta yhdessa oppilaitosten, kuntien ja yksityisen
palveluntuotannon kanssa luo aidon potentiaalin kohtaannon parantamiseen ja
nopeisiin siirtymiin tyomarkkinoille.
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MISSIO

Mita tavoittelemme?
Mita painotamme?

Yhteisti tyota

Rakennamme yvhdessa
polkuja tyohon

Tyonantaja- ja
henkiloasiakkaiden kanssa

Kuntien elinkeino-, tyollisyys- ja
maahanmuuttopalveluiden kanssa

Verkoston - erityisesti
koulutustoimijoiden
ja kehittamisyhtioiden kanssa

Tyollisyysalueella tyollisyys ja
elinvoima rakentuvat yhteisella
tyolla.

A" Keski-Uudenmoon TE-palvelut
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Arvot

Jarvenpaan strategian arvot
(paivittyvat kevaalla, kun uusi strategia paatetaan)

Oikeudenmukaisuus Oikeudenmukaisuus tarkoittaa reiluutta, avoimuutta,
Lapinakyvyys ja osallisuus osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa.
synnyttavat oikeuden- Jarvenpaan toiminta on lapindkyvaa ja perusteltua.

mukaisuutta

Rohkea toimii, luo uutta seka avaa ja kay keskustelua.
Rohkeus Rohkeus auttaa nakemaan mahdollisuuksia.
Luottamus luo Rohk vy luott Ksest e . dest
arkipaivan rohkeutta ohkeus syntyy luottamuksesta seka avoimuudesta.
Rohkeus kokeilla luo uutta.

Vastuullisuus on Jarvenpaan toiminnan ydinta.

Vastuullisuus Vastuullinen Jarvenpaa pitaa huolta ihmisista,
Kestavat valinnat ymparistosta ja taloudesta.
lisaavat vastuullisuutta Vastuullisilla ratkaisuilla turvataan Jarvenpaan

kestava kasvu ja kehitys.

A L Keski-Uudenmaon TE-palvelut
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Ohjelman karjet ja painopisteet

Yhteisti tyoti

4 Aktivoimme asiakkaat toimimaan itse
- ja tuemme heidan etenemistaan.

4 Jarjestamme palvelut tydelaman ja
yritysten tarpeista lahtien.

4 Johdamme tyollisyytta verkostona ja rakennamme
yhteista palvelukokonaisuutta - erityisesti kuntien,
kehitysyhtididen ja koulutustoimijoiden kanssa.

4 Johdamme tydta tiedolla ja kehitamme
automaatiota ja digitaalisia ratkaisuija.

4 Vahvistamme yhdessa henkiloston kanssa
tyoskentelytapoja, osaamista ja tyohyvinvointia.

A " Keski-Uudenmaaon TE-palvelut
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Painopistekohderyhmat

4  Nuoret
4+ Maahanmuuttajat

4+ Pitkaaikaistyottomat

A Keski-Uudenmaaon TE-palvelut
i 3 aa Mantsala mijarvi | Pornainen I Tuusula

A Hyvinkaa | Jarvenpaa | Ma a | Nurmijarvi |



O hj e I manm itt a rit Mittariston seurannat toteutetaan kunnittain niilta osin kuin tarpeellista.

Seurantasykli vuosineljanneksittain niilta osin kuin tieto on saatavissa.

ILMIO JA TOIMINTAYMPARISTOMITTARIT

+ Tyottdmien maara / tydttdmyysaste eri ryhmissa / tyollisten maara ja tyollisyysaste
+ Painopistekohderyhmien tyottdmien maara + Tyottomyysturvan kuntaosuus + Tyopaikkojen maara yrityksissa

Toimintamittarit

PALVELUT TYONANTAJATARPEISTA LAHTIEN DIGITAALISET PALVELUT

+ Tyollistymiset / tyollistyneiden maara 4+ Digikanavissa itse hoidettujen asioiden

4+ Keskimaarainen asiakkuusaika (paivaa) maadra ja kehitys (trendiseuranta)

+ Yritysten suorat rekrytointitoimeksiannot ja + Omien digikokeiluiden ja palveluiden maara
niiden kautta rekrytoidut HENKILOSTH

VERKOSTO JA ASIAKKAIDEN AKTIVOINTI 4+ Tyon sujuvuus / esteeton tyonteko

4+ Asiakastapaamiset kunnissa + Henkiloston tyytyvaisyys (NPS)

+ Kuntien kautta tulleet yritysten toimeksiannot ja
niiden kautta rekrytoidut ASIAKKAAT

+ Palveluiden kaytto sisaltéden kaikki palvelut + Asiakastyytyvaisyys (NPS)

4+ Verkoston asiakkaille tuottamien palveluiden maara Henkiloasiakkaat

4+ Koulutukseen ohjautuneiden maara Tyonantaja-asiakkaat

+ Elakkeelle ja kuntoutukseen siirtyneet

+ Tyottomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttaminen AV Keski-Uudenmaan TE-palvelut
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Ohjelman potentiaali

1. Asiakkaiden
aktivointi

e Lisaa omatoimi-

suutta ja sujuvoit-

taa etenemista.

 Asiakkaat suurin
resurssi.

« Vahentaa
asiointitarvetta.

* Vapauttaa tyOaikaa

intensiiviseen
tukeen sita
tarvitseville.

 QOikealla tavalla

aktiivinen asiakas

on kustannus-
vaikuttavuuden
kannalta paras
asiakas.

2. Tyoelaman ja

tyonantajien
tarpeista
jarjestetyt
palvelut

Vastaa alueen
todelliseen rekry-
tointitarpeeseen.
Lisaa tyonantajien
luottamusta ja yh-
teydenottoja ja
ohjaa yhteistyohon
kuntien elinkeino-
palveluiden
kanssa.

Parantaa kohtaan-
toa ja lyhentaa
rekrytointiproses-
seja.

Kohdistaa koulu-
tus- ja palvelupolut
oikeisiin aloihin.

3. Verkostomainen
kokonaisuus
(kunnat -
kehitysyhtiot —
koulutus)

* Rakentaa yhteisen
palvelukokonai-
suuden

« Mahdollistaa
koulutustarjonnan
suunnittelun tyon-
antajatarpeiden
mukaan.

* Tehostaa resurssi-
en kayttoa ja
vahentaa paallek-
kaista tyota.

* Lisaa alueen kykya
vastata tyovoima-
tarpeisiin.

4.Tiedolla johtami-
nen ja digitaaliset
ratkaisut

» Digitaalisuus
suurin muutos-
tekija ja mahdolli-
suus julkisella
sektorilla nyt ja
ohjelmakaudella.

» Jarkeva kohdenta-
minen parantaa
vaikuttavuutta ja
tehokkuutta

» Lisaa lapinaky-
vyytta ja tasalaa-
tuisuutta

* Tukee paatoksen-
tekoa ja muutok-
sen ohjattavuutta.

A
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5. Henkiloston

osaaminen ja
hyvinvointi

Henkilosto on
onnistumisehto
uudistamiselle.

Nostaa palvelun
laatua ja yhden-
mukaisuutta.

Vahentaa
vaihtuvuutta ja
kuormitusta.

Lisaa tyossa
onnistumisia ja
tyorauhaa.

Varmistaa arjen
osaamisen
hyodyntamisen

Keski-Uudenmaan TE-palvelut
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Painopistekohderyhmat
Miksi ndma ryvhmat?

* Nuoret:
Varhaisen tuen vaikutus on tutkitusti
suurin ja nuoret tulevaisuuden tyovoimaa

= Ehkaisee polarisaatiota ja vaikutukset
suurimmat tyouravaikutusten kautta.

* Ulkomaalaistaustaiset:
Heikompi tyollisyysaste ja tulevaisuuden tyovoimaa

= Suurin kayttamaton potentiaali ja pidemman aikavalin huolto-
suhteen/ tyollisyysasteen kehitys ikaantymisen myota.
Jos ulkomaalaistaustaisten tyollisyysaste ei nouse, laskee

Keski-Uudenmaan tyollisten maara ennakoidusta
vaestokasvusta huolimatta.

4 Pitkaaikaistyottomat:

Kunnille merkittava kustannus tyottomyysturvan kuntaosuuden kautta
= Vaikutus talouteen suuri. Kohdistetut toimenpiteet perusteltuja
etenkin talouden kannalta pisimpaan tyottomana olleisiin
tyottomyysturvan kuntaosuuteen vaikuttamiseksi.
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